PREFEITURA MUNICIPAL

:PALMEIRA D'OESTE

MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

O MUNICIPIO DE PALMEIRA D'OESTE/SP, por
determinacdo do excelentissimo  senhor
Prefeito Municipal no uso de suas afribuicoes
legais, mediante as condicdes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a
Constituicdo Federal e demais disposicoes
legais, TORNA PUBLICO o EDITAL NORMATIVO
do PROCESSO SELETIVO N° 001/2026 de
PROVAS e/ou TITULOS, para admissdo de
funcdo de excepcional interesse publico, por
tfempo deferminado.

O presente Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e
demais legislacdes pertinentes:

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execucdo técnico-administrativa do CENTRO EDUCACIONAL DE
PESQUISA E ASSESSORIA SAO FRANCISCO/ME — CEPASF.

1.2 A fiscalizacd@o do presente PROCESSO SELETIVO N° 001/2026 do MUNICIPIO DE PALMEIRA
D'OESTE/SP estard a cargo da Comissdo Especial do Processo Seletivo nomeada
exclusivamente para este fim, sob Portaria N°. 158, de 28 de maio de 2026.

1.3 A validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da
administracdo municipal.

1.3.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, os candidatos ainda ndo
convocados poderdo ser chamados pela ordem de classificacdo para a admissdo de
novas funcdes que vierem a surgir no Quadro de Pessoal ou criadas posteriormente a critério
e necessidade da Administracdo Publica Municipal.

1.4 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para as vagas tempordrias regidas
pelo REGIME CELETISTA, conforme discriminado no item 3.1, nesta data, ou que forem
criadas, conforme necessidade e as possibilidades fiscais e orcamentdrias do MUNICIPIO DE
PALMEIRA D'OESTE/SP.

1.5 Toda mencdo a hordrios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terd como
base o hordrio de Brasilia/DF disponibilizado pelo servico oficial da Divisdo de Servico da
Hora do Observatdério Nacional pelo “link”:http://horariodebrasilia.org/.

1.6 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais
de comunicagdo do CEPASF, encaminhadas ao e-mail cepasfcursos@gmail.com.

1.6.1 O interessado que entrar em contato deverd OBRIGATORIAMENTE identificar-se com
NOME e CPF (para verificacdes no sistema) e ainda mencionar o processo de que participa
para gue seu guestionamento tenha andamento.

1.7 Os Anexos deste Edital sGo os que seguem:

1.7.1 ANEXO | - Atribuicdes dos Cargos publicos.

1.7.2 ANEXO Il - Solicitacdo de Condicdo Especial (Candidato ndo PcD).

1.7.3 ANEXO Il - ConteUdo Programdtico.

1.7.4 ANEXO IV — Cronograma Previsto.
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CAPITULO 2 - DAS PUBLICAGOES

2.1 Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no endereco
eletrdbnico do MUNICIPIO DE PALMEIRA D'OESTE/SP https://palmeiradoeste.sp.gov.br/; no
Didrio Oficial Eletrdnico do municipio, no link: https://palmeira.dome.eti.br/ e no site do CEPASF
pelo endereco eletrébnico hitps://portal.cepasf.com.br.

2.2 O candidato se responsabiliza por se inteirar do presente conteldo, assim como realizar
consultas reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as
publicacdes legais do cerfame que norteia o presente edital.

2.3 Aos interessados é recomendada a leitura atenta de todo o conteldo do Edital Normativo
antes da redlizacdo da inscricdo.

CAPITULO 3 - DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O detalhamento das Vagas Tempordrias, NUmero de vagas, Carga hordria semandal,
Remuneracdo mensal e requisitos minimos exigidos sdo estabelecidos no presente Edital,
conforme segue:

3.2 TABELA DE CARGOS PUBLICOS

RECONSTRUINDO NOSSA CIDADE

CONSTRUINDD UMA NOVA HISTORIA
Al JOIE IO

E-mail; secretaria@palmeiradoeste.sp.gov.br

Site: www.palmeiradoeste.sp.gov.br

CARGOS VAGAS CARGA VENCIMENTOS NiVEL DE ESCOLARIDADE INSCRICAO
HORARIA EXIGIDO
SEMANAL
MERENDEIRA CR* 40 horas R$ 1.621,07 .
Ensino Fundamental R$ 50,00
Incompleto. '
AUXILIAR 1 40 horas R$ 1.622,14 Ensino Médio Completo. R$ 60,00
ADMINISTRATI
vO
ORIENTADOR 2 40 horas R$ 1.824,34 Ensino Médio Completo. R$ 60,00
SOCIAL
TECNICO DE 3 40 horas R$ 1.633,79 Curso Técnico e Registro | R$ 60,00
ENFERMAGEM no Orgdo Competente.
ASSISTENTE 2 30 horas R$ 2.694,66 Ensino Superior em | R$ 70,00
SOCIAL Assisténcia Social e
Registro no CRESS.
DENTISTA - I CR 20 horas R$ 2.292,02 Ensino Superior em | R$ 70,00
Odontologia e Registro no
CRO.
ENFERMEIRO CR 40 horas R$ 3.246,74 Ensino Superior em | R$ 70,00
Enfermagem e Registro no
COREN.
NUTRICIONIST CR 20 horas R$ 1.824,34 Ensino Superior em | R$ 70,00
A Nutfricdo e Registro no
CRN.
PROFESSOR DE CR 30 horas R$ 3.847,97 Habilitacdo em Magistério | R$ 70,00
EDUCACAO com especializacdo em
BASICA - PEB | Pré-Escola e/ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia.
PROFESSOR CR 30 horas R$ 3.847,97 Ensino Superior com | R$70,00
PEB Il — ARTES habilitacdo na disciplina.
PROFESSOR CR 30 horas R$ 3.847,97 Ensino Superior com | R$ 70,00
PEB Il - habilitacdo na disciplina.
LINGUA
INGLESA
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PROFESSOR CR 30 horas R$ 3.847,97 Ensino Superior com | R$ 70,00
PEB Il - habilitacdo na disciplina.
LINGUA
PORTUGUESA
PSICOLOGO 1+CR 30 horas R$ 2.694,66 Ensino Superior em | R$ 70,00
Psicologia e Registro no
Orgd@o Competente.

3.3 As atribuicdes dos Cargos PUblicos constantes da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do
item 3.2 constam no ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS.

CAPITULO 4 - DAS INSCRICOES

4.1 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h00 do dia
02 DE JULHO DE 2024 até as 23h59 do dia 16 DE JULHO DE 2026.

4.1.1 Alinscricdo serd efetuada apenas via internet no site https://portal.cepasf.com.br.

4.1.2 O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo e do
CEPASF.

4.1.3 A prorrogacdo de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo feita nos enderecos eletrénicos
citados no item 2.1.

4.2 Ao seinscrever, o candidato deverd indicar a opcdo do Cargo Publico, conforme item 3.1
deste Edital.

4.3 Ao se inscrever no Processo Seletfivo, recomenda-se que o interessado faca a leitura
atenta de todo o Edital Normativo, assim como observar as informagodes sobre as condicdes
e procedimentos estabelecidos neste Edital, em especial aos requisitos minimos de
escolaridade e exigéncias constantes do item 3.2 deste Edital.

4.4 As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao MUNICIPIO DE PALMEIRA D'OESTE/SP e ao
CEPASF o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.5 Ao redlizar sua inscricdo, o candidato automaticamente concorda e autoriza
expressamente o MUNICIPIO DE PALMEIRA D'OESTE/SP e o CEPASF a utilizarem seus dados
pessoqis e dados pessoaqis sensiveis, em razdo do principio da publicidade do certame, e @
publicarem esses dados sempre que necessdrio, em conformidade com os artigos 7° e 11°
da Lein® 13.709/2018, a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.6 O candidato autoriza a divulgacdo, por meio de publicacdes oficiais, dos seguintes
dados:

a) Nome completo

b) Data de nascimento;

c) Desempenho nas provas;

d) Condicdo de candidato com deficiéncia (PcD), para fins de classificacdo no cerfame
como pessoa com deficiéncia (PcD);

e) Solicitacoes de condicdo especial.

4.7 Outros dados coletados no formuldrio de inscricdo poderdo ser utilizados para contato
e/ou convocacdo, incluindo:

a) Nome completo;

b) Data de nascimento;

c) Numero da Carteira de Identidade ou outro documento de identidade;

d) NUmero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

e) Origem racial/étnica, para fins de classificacdo no certfame como candidato negro(a)
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e/ou afrodescendente;

f) Endereco completo;

g) NUmeros de telefone, WhatsApp e enderecos eletrdnicos;

h) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD);

i) Dados complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

4.8 O CEPASF compromete-se a adotar medidas de seguranca técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato e informard o candidato caso
ocorra qualquer incidente de seguranca que possa resultar em risco ou dano significativo,
conforme disposto no artigo 48 da Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

4.9 Fica vedado o afastamento do servidor do cargo ou emprego pUblico, ainda que de forma
tempordria, para assumir vaga destinada para contratagdo tempordria prevista neste Edital.
4.10 E permitido ao servidor pUblico assumir vaga destinada para contratagéo tempordria,
desde que haja compatibilidade de hordrios, e a acumulagdo se enquadre nos casos
expressamente permitidos pela Constituigao Federal.

4.11 Em nenhuma hipdétese haverd devolucdo da importéncia paga, ainda que maior ou
em duplicidade, seja qual for o motivo alegado. As excecdes serdo analisadas caso a caso.
4.12 N@o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

4.13 O candidato deverd acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES nos enderecos apresentados no Capitulo 2 deste Edital para verificacdo da sua
situacdo no Processo Seletivo. Caso verifique que seu nome ndo consta da lista de
confirmacdo de inscritos, o candidato deverd entrar com recurso contra o indeferimento de
inscricdo, no local préprio no site https://portal.cepasf.com.br, anexando o comprovante de
pagamento da inscricdo.

4.13.1 O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscricdo e ao pagamento e & compensacdo do valor da inscricdo. Ndo
serd aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto
bancdrio emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou
efetuados fora do prazo de vencimento do boleto.Serdo indeferidas as inscricdes cujos
pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo.

4.13.2 O Edital de Deferimento das Inscricdes conterd: Inscricdes Deferidas — Geral (relacdo
geral dos candidatos que fiveram as inscricoes deferidas) e Inscricdes Deferidas -
Candidatos na Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relacdo de candidatos com
deficiéncia com inscricoes deferidas).

4.13.3 As inscricdes indeferidas pelo motfivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo
publicadas.

4.14 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relacdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

4.14.1 Objetivando evitar énus desnecessdrio, o candidato deverd recolher o valor de
inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Processo Seletivo.

4.15 Ao se inscrever, o candidato declarard, sob as penas da Lei, que apds a habilitacdo no
Processo Seletivo e no ato da convocacgdo, cumprird as seguintes condicoes:

4.15.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.15.2 Ter 18 (dezoito) anos completos no momento da inscricdo;

4.15.3 Estar quite com a Justica Eleitoral;

4.15.4 Haver cumprido as obrigacdes para o servico militar, se do sexo masculino;

4.15.5 Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do Cargo PUblico, no ato da
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4.15.6 Preencher as exigéncias do Cargo PuUblico, segundo o que determina a Lei e o
Capitulo 3 deste Edital Normativo.

4.15.7 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.15.8 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de
inscricoes conforme apresentado no link site https://portal.cepasf.com.br.

4.16 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias confidas neste
Edital, contudo serd obrigatéria a sua comprovacdo, quando da convocacdo pard
ingresso, sob pena de desclassificacdo automdtica do processo, ndo cabendo recurso.

4.17 A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o
site https://portal.cepasf.com.br, para ter acesso ao Edital e seus anexos, ao Formuldrio de
Inscricdo e aos procedimentos necessdrios 4 efetivacdo da inscricdo.

4.18 O candidato deverd preencher completamente o Formuldrio de Inscricdo, imprimir o
boleto bancdrio e efetuar o pagamento referente & inscricdo na rede bancdria, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.18.1 certificar-se preliminarmente de que preenche todos os requisitos exigidos para
participacdo no Processo Seletivo e para a investidura no cargo publico a que concorre;
4.18.2 acessar o site https://portal.cepasf.com.br;

4.18.3 localizar, no site, o link relacionado ao Processo Seletivo n® 01/2026;

4.18.4 baixar e ler cuidadosamente o Edital de Abertura e suas refificacoes;

4.18.5 clicar em “Realizar inscricdo”;

4.18.6 digitar o seu CPF;

4.18.7 clicar em “Prosseguir”;

4.18.8 caso seja um cadastro novo, serdo solicitados os dados pessoais do candidato; caso o
CPF digitado j& exista na base do Sistema, serd solicitada a senha de acesso do candidato;
4.18.9 clicar em “Editais abertos”;

4.18.10 clicar em "“Realizar inscricdo™;

4.18.11 confirmar a leitura do Edital de Aberturg;

4.18.12 clicar em “Concordo e prossigo”;

4.18.13 selecionar o cargo desejado;

4.18.14 responder as perguntas e preencher os campos solicitados;

4.18.15 confirmar os dados pessoais e as informacdes prestadas;

4.18.16 finalizar a inscricdo;

4.18.17 IMPRIMIR O BOLETO BANCARIO E O FORMULARIO DE INSCRICAQ;

4.18.18 EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO até a data limite estabelecida no
Cronograma deste Edital (17 de julho de 2026).

4.19 O boleto bancdrio disponivel no endereco eletrbnico https://portal.cepasf.com.br,
deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do
preenchimento do formuldrio de solicitacdo de inscricdo on-line.

4.20 O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancdario,
emitido pelo sistema.

4.20.1 O pagamento do boleto deverd ser feito, obrigatoriamente, na rede bancdria.

4.20.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o dia seguinte ao
término do periodo de inscricdo.

4.20.3 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

4.20.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.
4.20.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricGo deverd
atentar para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito
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do valor agendado, a inscricdo serd indeferida.

4.20.6 As inscricoes efetuadas via Internet somente seréo confirmadas apds a comprovagdo
do pagamento do valor da inscrigdo.

4.20.7 Serdo indeferidas as inscricoes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto.

4.20.8 Os valores recolhidos a fitulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente
certame ndo seja realizado.

4.20.8.1 Ndo haverd devolucdo de pagamentos realizados a titulo de inscricdo por erro ou
inscricdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento em
duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

421 O candidato inscrito via Internnet ndo deverd enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no
ato dainscricdo, sob as penas da Lei.

4.22 As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicacdo do
deferimento das inscricdes, mediante pedido do candidato, através do site
hitps://portal.cepasf.com.br.

4.22.1 O candidato que ndo efetuar as correcdes dos dados cadastrais (principalmente a
data de nascimento quando utilizada como critério de desempate), ndo poderd interpor
recurso em favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacdes na lista de
classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissdo.

4222 O CEPASF e o MUNICIPIO DE PALMEIRA D'OESTE/SP ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4,23 As inscricoes via internet devem ser feitas com antecedéncia, a fim de se evitar o
possivel congestionamento de comunicacdo no site https://portal.cepasf.com.br nos Ultimos
dias de inscricdo.

424 O descumprimento das instrucdes de inscricGo constantes deste Capitulo poderd
implicar na ndo efetivacdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.

425 O candidato é o Unico responsdvel pela digitacdo das informacdes no cadastro
eletrébnico, devendo estar atento & correta insercdo de todos os dados informados.

4.26 Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO, n&o podem
ser corrigidos diretamente pelos candidatos no sistema, para tanto, os interessados deverdo
solicitar @ adequacdo através da “AREA DO  CANDIDATO" no site
https://portal.cepasf.com.br, logo que se deem conta do equivoco.

4.26.1 As correcoes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da
realizacdo das provas objetivas se solicitadas em até 72 (setenta e duas) horas antes da
publicacdo do deferimento das inscricoes.

4.26.2 Com excecdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO),
todos os demais dados poderdo ser alterados pelo proprio candidato no sistema, através da
“Area do Candidato” a qualquer tempo.

4.26.3 Aconselha-se que as atualizacdes de endereco e contato que forem realizadas apds
a homologacdo do Certame sejam, concomitantemente, informadas ao érgdo realizador.
4.26.4 O candidato que ndo efetuar as correcdes dos dados cadastrais (principalmente a
data de nascimento que serd utilizada com o critério de desempate) ndo poderd interpor
recurso em favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacdes na lista de
classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissdo.

426.5 Por ocasido da realizacdo da Prova Objetfiva, verificadas incorrecdes sobre as
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informacdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos deverdo OBRIGATORIAMENTE
solicitar pelo sistema no site https://portal.cepasf.com.br, a correcdo no prazo IMPRETERIVEL
de até 03 dias Uteis apds a realizacdo das provas.

4.26.5.1 O candidato que ndo solicitar a correcdo poderd ter a sua inscricdo anulada e ser
excluido do certame a que concorre.

4.27 Entende-se por ATENDIMENTO ESPECIAL, no dia de aplicacdo da Prova Objetiva (PO),
qualguer uma das solicitacdes seguintes: atendimento especial d candidata lactante;
impressdo da prova em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonfe;
necessidade de facilidade de acesso s salas e ds demais instalacdes de uso coletivo no
local onde serd realizado o certame; necessidade de utilizacdo de aparelho auricular; entre
outros.

4.28 O candidato com necessidade de Atendimento Especial deverd, no periodo de
inscricoes, acessar o site https://portal.cepasf.com.br e seguir as seguintes instrucoes:

4.28.1 No ATO DE INSCRICAQ: responder "SIM" para a pergunta “Deseja solicitar
ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizacdo das provase”, selecionando em seguida o tipo de
Atendimento Especial e, por fim, anexar os seguintes documentos: LAUDO MEDICO,
IDENTIDADE (frente e verso) e CPF.

4.29 Para o ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE seguir as seguintes instrucdes:

4291 No ATO DE INSCRICAQO: responder "SIM" para a pergunta “Deseja solicitar
ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizacdo das provas2”, selecionar o tipo de Atendimento
Especial (LACTANTE), e anexar os seguintes documentos: IDENTIDADE e CPF DA CANDIDATA,
e CERTIDAO DE NASCIMENTO DA CRIANCA.

4.30 O candidato com necessidade de Atendimento Especial deverd, no periodo de
inscricoes, acessar o site https://portal.cepasf.com.br e seguir as seguintes instrucoes:

4.30.1 No ATO DE INSCRICAOQ: Responder "SIM" para a pergunta “Deseja se candidatar para a
vaga de PcD?” e anexar os seguintes documentos: LAUDO MEDICO, IDENTIDADE (frente e
verso) e CPF.

4.30.2 O LAUDO MEDICO original a ser anexado deverd ser expedido no prazo méximo de 12
(doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, IDENTIDADE
(frente e verso) e opcdo de cargo.

431 Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia todos
aqgueles cujas atribuicdes do Cargo Publico pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e alteracdes posteriores.
4.31.1 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir
no prazo de validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitfados em
obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.31.2 O percentual previsto serd observado ao longo da execucdo do certame, bem como
durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

4.31.3 Se a aplicacdo do percentual resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estard formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a elevacdo da
fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de
candidatos convocados para o Emprego.
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4.31.4 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para a intfegragdo social, bem como as que se
enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.31.5 As alteracdes quanto as definicoes e par@metros de deficiéncia na legislacdo federal
ser@o automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

4.31.6 NGo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios passiveis de correcdo.

4.32 Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados
pelo MUNICIPIO DE PALMEIRA D'OESTE/SP, além da apresentacdo dos exames admissionais
constantes deste Edital, poderdo ser submetidos a exame médico especifico, com finalidade
de avaliacdo da compadatibilidade entre as atribuicdes do Cargo Publico e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Certame o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do Cargo PUblico.

433 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser
apresentadas como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do Cargo Publico,
bem como para a aposentadoria por invalidez.

4.34 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo,
data, hordrio e local de realizac&o das provas objetivas.

4.35 Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo
revertidas aos demais candidatos.

436 O candidato com deficiéncia que ndo redlizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste Capitulo, nGopoderd interpor recurso em favor de sua condicdo.

4.37 Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo na lista geral dos aprovados por
Cargo PuUblico e na lista de candidatos com deficiéncia.

4.38 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocagdo
para a contratacdo, serdo submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade
da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do Emprego, devendo apresentar na
ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. A pericia médica terd
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau
de deficiéncia para o exercicio do Cargo Publico, observada a legislacdo aplicdvel a
matéria.

4.38.1 Havendo parecer médico oficial contrdrio d condicdo de deficiente, o nome do
candidato serd excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de
classificacdo geral.

4.38.2 O candidato que forjulgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades préprias do Cargo PuUblico, serd desclassificado do Processo
Seleftivo.

4.39 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes acima implicard a perda
do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.40 Concomitantemente ao pedido de inscricdio como PcD, poderd o interessado solicitar
Condicdo Especial para redlizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha, conforme
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.

CAPITULO 5 - DAS PROVAS

5.1 Conforme o item 3.2, as provas do Processo Seletivo serdo da natureza:

5.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PO). de cardter
CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO, para todos os cargos publicos.

5.1.2 AVALIACAO DE TiTULOS (AT), de cardter CLASSIFICATORIO, para os cargos de PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA.
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5.2 As Provas Objetivas serdo compostas de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas cada uma, totalizando 100 (cem) pontos.

5.3 Entende-se por ATENDIMENTO ESPECIAL, no dia de aplicacdo da Prova Objetiva,
qualguer uma das solicitacdes seguintes: atendimento especial & candidata lactante;
impressdo da prova em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;
necessidade de facilidade de acesso ds salas e as demais instalacdes de uso coletivo no
local onde serd realizado o certame; necessidade de utilizacdo de aparelho auricular; entre
ouftros.

5.4 O candidato com necessidade de Atendimento Especial deverd, no periodo de
inscricdes, acessar o site https://portal.cepasf.com.br e no ATO DE INSCRICAO: responder
"SIM" para a pergunta “Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das
provas?”, selecionando em seguida o fipo de Atendimento Especial e, por fim, anexar os
documentos exigidos, conforme o tipo de solicitacdo.

5.5 Para solicitar a condicdo especial, os candidatos com deficiéncia deverdo anexar o
Documento de Identidade (frente e verso), CPF e Laudo Médico expedido no prazo méximo
de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nUmero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo.

5.6 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial ampliada ou
leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada no item 5.5, deverd
encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto para envio da documentacdo.

5.6.1 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada,
informamos que a prova serd disponibilizada em fonte tamanho exigida. No entanto, por
motivos operacionais, o cartdo-resposta serd fornecido no formato padrdo A4.

5.6.2 Caso o(a) candidato(a) encontre dificuldade no preenchimento do cartdo-resposta,
poderd solicitar o auxilio de um fiscal, que estard devidamente orientado para prestar o
suporte necessdrio.

5.7 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentag¢do indicada no item 5.5, deverd
anexar solicitacdo.

5.8 O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentacdo indicada no item 5.5, deverd solicitar mobilidrio adaptado e
espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas (quando houver) e franscricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc.

5.9 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada no item 5.5, deverd encaminhar
solicitacdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de
sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.10 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses, durante a realizacdo das provas, deverd anexar o seu Documento de Identidade
(frente e verso) e CPF, além de anexar a CERTIDAO DE NASCIMENTO DO FILHO no portal
CEPASF, no periodo de inscricdo para o Certame.

5.10.1 Deverd apresentar na data da prova a respectiva CERTIDAO DE NASCIMENTO e levar
uma pessoa acompanhante com maior idade legal, que serd responsdvel pela guarda da
crianca durante o periodo necessdrio.

5.10.2 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para
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essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

5.10.3 O acompanhante deverd permanecer em local designado pela Coordenacdo e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante co uso de
equipamento eletrénico e celular.

5.10.4 A mde terd o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.10.5 Durante o periodo de amamentacdo, a mde serd acompanhada por um fiscal.

5.10.6 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

5.10.7 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante para a guarda da
crianca durante o periodo necessdrio, ndo realizard a prova.

CAPITULO 6 - DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1 A aplicacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha estd prevista para o dia 02 DE
AGOSTO DE 2026, no periodo matutino.

6.1.2 A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais
adequados & realizacdo das mesmas no MUNICIPIO DE PALMEIRA D' OESTE/SP.

6.1.3 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda & oferta de lugares existentes nos
colégios do MUNICIPIO DE PALMEIRA D’'OESTE/SP, o CEPASF reserva-se o direito de alocd-los
em cidades vizinhas préoximas até 20 km de disténcia d determinada para aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

6.1.4 A confirmacdo da data e divulgacdo do hordrio e local deverd ser realizada através
de publicacdo no site do CEPASF e do MUNICIPIO DE PALMEIRA D’OESTE/SP, até o dia 31 DE
JULHO DE 2026.

6.1.5 Havendo dalteracdo da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas
poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

6.1.6 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publicacdes, editais, avisos, comunicados referentes ao
Processo Seletivo de sua inteira responsabilidade.

6.1.7 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou
ainda, aplicacdo da prova em outra data, local ou hordrios diferentes dos divulgados.

6.1.8 As Provas de MUltipla Escolha terGo duracdo de 02h (duas horas), j& incluido o tempo
para preenchimento do gabarito de respostas.

6.1.9 NGo haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo
das provas em virtude de afastamento do candidato, por sua propria iniciativa ou atitude,
da sala de aplicacdo.

6.2 O conteudo programdtico para as Provas de MdUltipla Escolha serd o apresentado no
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

6.2.1 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo constituidas de questdes objetivas, cada
uma com 04 (quaftro) opcdes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.
6.2.2. Serd considerado HABILITADO na Prova Objetiva de MUltipla Escolha (PO), o candidato
que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo
total, eliminando-se do Processo Seletivo os demais candidatos.

6.2.3 As Provas Objetivas de MUltipla Escolha, para cada cargo, serdo compostas conforme
apresentado a seguir:
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

AREA N° DE QUESTOES VALOR UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa (LP) 10 3,00 30,00
b) Matemdtica e Raciocinio Logico (MR) 10 2,00 20,00
c) Conhecimentos Gerais (CG) 10 5,00 50,00
TOTAL 30 - 100,00

ENSINO,MLEDIO/TI::CNICO COMPLETO e ENSINO SUPERIOR COMP!.ETO:

AREA N° DE QUESTOES VALOR UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa (LP) 10 3.00 30,00
b) Matemdtica e Raciocinio Logico (MR) 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Especificos (CE) 15 4,00 60,00
TOTAL 30 - 100,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

AREA N° DE QUESTOES VALOR UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa (LP) 10 3.00 30,00
b) Matemdtica (MA) 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Especificos (CE) 15 4,00 60,00
TOTAL 30 - 100,00

PALMEIRA D’'OESTE

RECONSTRUINDO NOSSA CIDADE
CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
Al 201% 2038

6.3 Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
hordrio, constantes das listas dos editais especificos para este fim.

6.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

6.5 O candidato que se apresentar apds o hordrio determinado pelo Edital de Convocacdo
para fechamento dos portdes, serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

6.5.1 A fim de evitar afrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardo a prova; a disponibilidade de estacionamento e
vagas nas imediagdes; as opcdes de transporte publico, consultando antes hordrios e
frequéncias das linhas de &nibus aos domingos, bem como rotas e tfempo de deslocamento.
6.5.2 O CEPASF e a Comissé@o de Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos
que impecam o candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no hordrio
apropriado, j& que a organizacdo do Concurso PUblico ndo possui geréncia sobre transito
ou tréfego, bem como outras situacdes que escapam de seu dmbito de atuacdo.

6.6 Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM,
etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto ou Passaporte.

6.6.1 E aconselhdvel que o candidato esteja portando o Comprovante de pagamento do
Boleto Bancdrio e o Comprovante de Inscricdo emitido pelo sistema onde readlizou a
inscricdo.

6.6.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados neste item.

6.6.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, permitindo, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd,
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no mdximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido & identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em formuldrio proprio.

6.6.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas d fisionomia ou a assinatura do portador.

6.7 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o
CEPASF poderd proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto
bancdrio com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento da Folha de
Ocorréncias da sala de provas.

6.7.1 A inclusGo de que frata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd
analisada pelo CEPASF com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

6.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito d reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8 O candidato, aco ingressar no local de readlizacdo das provas deverd,
OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo
retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais
de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.

6.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol
deverd ter justificativa médica e ofs) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela coordenacdo.

6.10 A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer
equipamento que possibilite comunicacdo externa ou interna, incorrerd em exclusdo do
candidato do Certame.

6.10.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos dever@o permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizacdo das provas.

6.10.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.10.3 E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores (6.10) no dia da realizacdo das provas.

6.10.4 O CEPASF e a ComissGo do Processo Selefivo poderdo, no dia da realizacdo das
provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que
tomard providéncias para que tais materiais sejom lacrados, protegidos e mantidos &
dist&ncia de seus usudrios, durante a aplicacdo das provas.

6.11 Durante a prova, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta a cdédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pelo CEPASF, uso de reldégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou
qualguer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.
6.12 O CEPASF ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos,
ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.13 O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

6.13.1 O nGo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultard na eliminacdo do Processo Seletivo.

6.14 O CEPASF, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é
de interesse Publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua
autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da aplicac&o das provas, o registro de
sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

6.15 Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de
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aplicacdo das provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel
com o nUmero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o CEPASF tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado na Folha de Ocorréncia.
6.15.1 O candidato deverd informar aco fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacoes
posteriores.

6.16 Por ocasido de realizacdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das
questdes falha de digitacdo sandvel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, caberd
ao CEPASF o direito de informar aos candidatos presentes a correcdo e fazer constar da
Folha de Ocorréncias tal fato, em relacdo ao qual ndo caberd posterior recurso.

6.17 Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS, Unico documento vdlido para a correcdo eletrénica das provas.

6.17.1 O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato
que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

6.17.2 Em nenhuma hipdtese haverd a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS por
erro de preenchimento do candidato.

6.17.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
6.17.4 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualguer modo, danificar a
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma por meio de processamento eletrénico.

6.17.5 O candidato deverd preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS com caneta
esferogrdfica de tinta preta ou azul.

6.17.6 Ndo serGo computadas questoes ndo respondidas ou que contenham emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta,
bem como as que tenham sido respondidas a I&pis.

6.17.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS.

6.17.8 O candidato deverd, sob sua responsabilidade:

6.17.8.1 Verificar o nome, nUmero de inscricdo e demais dados impressos;

6.17.8.2 Assinar no local apropriado;

6.17.8.3 Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo;

6.17.8.4 Entregar, apds o preenchimento, co fiscal da sala.

6.18 Modelo de preenchimento:

_ QUESTOES / RESPOSTAS

00@ i @

6.18.1 O CEPASF ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos aos candidatos que por
iniciativa prépria ndo preencherem todas as Informagdes solicitadas na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado
neste Edital.

6.19 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS devidamente assinada.

6.20 O candidato deverd ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.

6.21 Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva, que por razdo de seguranca, somente serd entregue apds decorrido o tempo
minimo de 1/2 (METADE) do tempo total da prova.

6.22 Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova serd
solicitado que nela permanecam até que o Ultimo candidato conclua sua prova para que
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os tfrés acompanhem o lacramento do envelope com as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS da
Sala e realizem demais procedimentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

6.23 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo da prova, o candidato terd
sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.24 Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.25 Apds a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questdes, o
candidato somente poderd se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

CAPITULO 7 - DA AVALIACAO DE TiTULOS (AT)

7.1 Haverd AVALIACAO DE TITULOS, de cardter CLASSIFICATORIO, para os candidatos
habilitados nas Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para os Cargos de PROFESSOR DE
EDUCACAQ BASICA.

7.1.1 Os documentos comprobatdérios que compordo a Avaliacdo de Titulos deverdo ser
encaminhados no mesmo periodo destinado as inscrigdes IMPRETERIVELMENTE.

7.2 Somente serdo considerados os titulos dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva de
multipla escolha.

7.2.1 Em que pese os titulos serem enviados no periodo de inscricdo, os pontos referentes a
estes, somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na
prova objetiva de multipla escolha.

7.3 N@o haverd desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo dos fitulos.

7.3.1 Os pontos serdo contados apenas para efeito de ‘“classificacdo” e ndo de
“aprovacdo”. Sobre a nota obtida pelos candidatos, serdo somados os pontos referentes
aos titulos, para a Classificacdo Parcial e Classificacdo Final.

7.4 Serdo considerados titulos para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA apenas
os relacionados na TABELA DE TITULOS apresentada a seguir:

TiTULOS COMPROVANTES VALOR UNITARIO
VALOR MAXIMO
Doutorado, concluido até | Cépia autenticada do diploma, expedido por
a data de apresentacdo | instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
dos titulos, desde que | pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou Copia 5,0 pontos
relacionada a drea do | autenticada da Declaracdo de Conclusdo de Curso e
cargo pretendido. | do respectivo Histdrico Escolar ou codpia autenticada
(Mdaximo de 1 Diploma) da Ata de Defesa, e quando emitidos por Instituicoes
estrangeiras, comprovar que se encontram
devidamente reconhecidos ou revalidados de
acordo com a legislacdo vigente.
Mestrado, concluido até a | Cépia autenticada do diploma, expedido por
data de apresentacdo dos | instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
titulos, desde que | pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou Copia
relacionada & drea do | autenticada da Declaragcdo de Conclusdo de Curso e 3.0 pontos
cargo pretendido. | do respectivo Histdrico Escolar ou cdpia autenticada
(Mdaximo de 1 Diploma) da Ata de Defesa, e quando emitidos por Instituicoes
estrangeiras, comprovar que se encontram
devidamente reconhecidos ou revalidados de
acordo com a legislagcdo vigente.
Pés-Graduacdo Lato Copia autenticada do Certificado e Histérico Escolar,
Sensu__relacionada & expedido por instituicdo oficial de ensino,
drea do cargo devidamente validado pelo Ministério da Educacdo 2,0 pontos
pretendido, com carga (MEC) ou Codpia autenticada da Declaracdo de
hordria minima de Conclusdo de Curso e do respectivo Histérico Escolar.
360 horas.
(Maximo de 2 Certificados)
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7.5 Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso emitidos
em papel fimbrado da Instituicdo de Ensino.

7.5.1 Para que o titulo na forma de Certificado seja considerado vdlido para pontuacdo
prevista em edital, deverdo constar nele EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes:
identificacdo do responsdvel, carga hordria, confimacdo da conclusdo e entrega e
aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo
serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste
a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

7.5.2 N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprogrdficas
deverdo ser autenticadas exclusivamente em cartério.

7.5.3 Os ftitulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos érgdos competentes e deverdo ser
traduzidos por tradutor oficial juramentado.

7.6 A pontuacdo mdéxima permitida para a Avaliacdo de Titulos serd de 5,00 (CINCO) PONTOS
para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA.

7.6.1 Na somatdria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.7 Os documentos que compreendem a prova de titulos deverdo ser ENVIADOS
OBRIGATORIAMENTE através da drea do candidato no site https://portal.cepasf.com.br até o
Ultimo dia das inscricdes, em arquivos no formato digital em arquivo Unico (*.PDF).

7.7.1 Cada titulo deverd estar digitalizado em arquivo Unico frente e verso e anexado no seu
campo correto.

7.7.2 N&o serdo considerados os TITULOS apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia
acima determinado e estes deverdo ser apresentados e entregues no campo especifico na
drea do candidato no site https://portal.cepasf.com.br.

7.8 E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condicoes previstas neste Capitulo.

7.9 Em hipdtese alguma serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste Capitulo.

7.10 Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo
de impedimento do candidato de apresentd-los no prazo estabelecido.

7.11 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos constantes da Tabela de Titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e
serd excluido do certame.

7.12 Ser& atribuida nota zero aos titulos:

7.12.1 Referentes a formacdo necessdria para atendimento dos requisitos minimos do Cargo
PUblico;

7.12.2 Que gerarem duvida quanto d sua autenticidade;

7.12.3 Cuja cédpia apresentada ndo esteja autenticada ou legivel;

7.12.4 De formacdo em servico;

7.12.5 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgdo regulador competente;

7.12.6 Ndo concluidos;

7.12.7 Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordrig;

7.12.8 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.

CAPITULO 8 - DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

8.1 SGo obrigacdes do candidato:

8.1.1 Ler atentamente o Edital Normativo e demais documentos disponibilizados referentes
ao certame, sobre os quais ndo poderd alegar desconhecimento.

8.1.2 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe
realizadora do certame sob pena de anulacdo da sua prova.

8.1.3 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no
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certame.

8.1.4 Certificar-se de que preencheu corretamente os campos referentes a NOME e DATA DE
NASCIMENTO no formuldrio de inscricGo e, caso verifique alguma incoeréncia, solicitar
imediatamente a correcdo pelo https://portal.cepasf.com.br, até o prazo mdximo de 02

(dois) dias apds a realizacdo da Prova Objetiva.

8.1.5 Certificar-se de todas as informacdes e regras constantes deste Edital e das demais
orientacdes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

8.1.6 Guardar nUmero de inscricdo e senha para o site hitps://portal.cepasf.com.br.

8.1.7 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco https://portal.cepasf.com.br, da
confirmacdo de sua inscricdo e do local onde realizard as provas.

8.1.8 Verificar e acompanhar as publicacoes.

8.1.9 Chegar ao local das provas com antfecedéncia.

8.1.10 Apresentar-se no local de aplicagdo das provas com documento de identificacdo
vdlido, conforme descrito neste Edital, sob pena de serimpedido de realizar as provas.

8.1.11 Guardar, ao entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletrbnicos desligados, além de outros pertences ndo
permitidos.

8.1.12 Manter os aparelhos eletrdnicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes
com todos os aplicativos, funcoes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a
saida definitiva do local de provas.

8.1.13 Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo fiscal da sala, ao ingressar
na sala de provas, dculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacdes, protetor auricular,
relégio digital, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares, smartphones,
tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a
realizacdo da prova.

8.1.14 Ndo portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 6° da Lei
n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

8.1.15 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessdrio com o
Fiscal da Sala.

8.1.16 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na
sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

8.1.17 Submeter-se a identificacdo especial.

8.1.18 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo Fiscal da Sala.

8.1.19 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacdes do Fiscal da Sala.

8.1.20 Utilizar somente caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta.

8.1.21 Fechar a prova e deixd-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante
a aplicacdo.

8.1.22 Caso esteja portando garrafa de dgua, lanches ou outro alimento permitir que o
lanche seja vistoriado pelo fiscal da sala.

8.1.23 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a
qualguer momento, por meio do uso de detector de metais.

8.1.24 Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do Fiscal da Sala, ler e conferir todas as
instrucdes contidas na capa do Caderno de Questdes, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
e nos demais documentos da prova.

8.1.25 Fazer anotacodes relativas as suas respostas apenas no Caderno de Questdes, apds a
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autorizacdo do Fiscal da Sala.

8.1.26 Verificar se o Caderno de Questdes contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e/ou qualquer defeito grdfico que impossibilite a resolucdo
da prova.

8.1.27 Reportar-se ao Fiscal da Sala no caso de qualquer ocorréncia em relacdo ao
Caderno de Questdes, & FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS ou aos demais documentos da
prova, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.1.28 Assinar, nos espacos designados na LISTA DE PRESENCA, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de Sala.
8.1.29 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, de acordo com as instrucoes do Fiscal da
Sala e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a correcdo de
suas respostas.

8.1.30 Ndo destacar nenhuma pdgina do Caderno de Questoes.

8.1.31 Enfregar ao Fiscal da Sala a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS ao deixar em definitivo a
sala de provas.

8.1.32 NGo se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o Caderno de
Questoes, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

8.1.33 NGo se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/2 do tempo
total das provas.

8.1.34 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a utilizacdo
do banheiro apds o término das provas poderd ser proibida.

8.1.35 Os frés ultimos participantes deverdo sair juntos da sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS, exceto nas salas de atendimento especializado.
8.1.36 NGo estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicacdo interna ou
externa.

8.1.37 Ndo receber de qualquer pessoa informacdes referentes ao conteddo das provas.
8.1.38 Nd&o registrar ou divulgar porimagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

8.1.39 Ndo levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n° 11.343/2006, Lei n°
12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.

8.1.40 Cumprir as determinacdes deste Edital, do Fiscal da Sala e da Coordenacdo de
Aplicacdo.

CAPITULO 9 - DA CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo
final, em listas de classificacdo para cada Cargo Publico.

9.1.1 A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos & Prova Objetiva de MUltipla Escolha e
Avdliacdo de Titulos.

9.2 Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral (ampla concorréncia), contendo
todos os candidatos habilitfados e outra contendo os candidatos habilitados inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia (se houver).

9.3 No caso de empate na nota final serd processado o desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

9.3.1 Tiver maior idade considerando para este fim o ano, més e dia do nascimento;

9.3.2 Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais ou
Especificos, conforme o Cargo Publico;

9.3.3 Tiver exercido a funcdo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprove (no
momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do artigo
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440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lein® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este certame;

9.3.4 Tiver sido doador de medula dssea, nos Ultimos seis meses.

9.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o nUmero menor de inscricdo do candidato.

9.4 No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informacdes necessdrias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas, se inveridicas.

9.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscricoes —
enviar (upload) ao CEPASF certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo érgdo competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condicdo.

9.4.2 Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato - durante o
periodo de inscricdes — deverd seguir as seguintes orientacoes:

a) acessar o site https://portal.cepasf.com.br;

b) apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo informando sua condicdo, fazer o login,
inserindo o numero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar o ambiente deste certame;

d) acessar o link “Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) - a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para andlise.

9.4.2.1 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, na extensdo: “pdf".
9.422 NG&o serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

9.4.2.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por email
ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a
enfrega condicional ou complementacdo de documentos ou a refirada de documentos
apds a data limite.

9.5 O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar sua condicdo
ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme instrucdes deste
Edital, ndo terd sua condicdo validada, para fins de uso no critério de desempate previsto
neste certame.

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 O prazo para interposicdo de recurso se iniciard no dia Util imediatamente apds a
divulgacdo do evento nos enderecos eletrénicos apresentados no item 2.1 deste EDITAL
NORMATIVO:

10.1.1 Para recurso referente ao Edital de Abertura, Gabarito, Notas das Provas, Resultados
das Provas e de Classificacdo Final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da
divulgacdo nos enderecos elefrénicos apresentados no item 2.1.

10.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para
a fase a gue se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

10.3 Para a interposicdo de recurso referente ao Edital de Abertura, Gabarito, Notas das
Provas, Resultados das Provas e de Classificacdo Final, o candidato deverd,
OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o enderegco elefrbnico
https://portal.cepasf.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscricdo para a
qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formuldrio proprio
disponibilizado pelo sistema e envid-lo via internet.

10.3.1 O candidato deverd utilizar um formuldrio para cada questdo no caso de recurso
contra o gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente.

10.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discorddncia com a pontuacdo
atribuida na Prova Objetiva de Mdultipla Escolha o candidato deverd apresentar o cotejo das
suas anotacdes com o gabarito publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X /
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Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de ter seu recurso indeferido
administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientacdo.

10.4 Serd liminarmente indeferido o recurso:

10.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliacdo;

10.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
10.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

10.4.4 Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questGdo no mesmo
formuldrio, devendo o candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de
qguestionamento.

10.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

10.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas
instrucoes constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

10.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

10.5 Nd@o haverd segunda inst@ncia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto
ou pedidos de revisdo de recurso.

10.6 Os pontos relativos ds questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independentemente de terem recorrido.

10.7 Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou correcdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as
marcacoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questdo.

10.7.1 A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles
a gque o candidato prejudicado tem direito.

10.8 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
adinda poderd ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

10.9 Somente serdo apreciados os recursos inferpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacdo lbégica e consistente, que permita sua
adequada avaliacdo.

10.10 NGo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

10.11 O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as
provas objetivas serdo corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas.

10.12 A decisdo do Recurso serd dada ao conhecimento, coletivamente, através de
publicacdo do seu extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste Edital e
individualmente ao candidato que interpds o recurso através da divulgacdo das
argumentacodes que sustentam a decisdo no site do CEPASF https://portal.cepasf.com.br
na “Area do Candidato” em até 48 h depois da publicacdo coletiva.

10.13 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo.

10.14 Em hipdtese alguma haverd revisdo de recurso.

CAPITULO 11 - CONVOCAGAO E PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

11.1 Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o
nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo,
respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

11.2 O candidato aprovado neste Processo Seletivo serd contratado apenas se atender s
seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocacdo:

11.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no arfigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicoes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo
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portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto
Federal n° 70.436/72;

11.2.2 Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicdes de escolaridade e
demais requisitos prescritos para o Cargo PUblico, determinados no item 3.2 deste Edital;
11.2.3 Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do Cargo Publico, comprovada em prévia inspecdo médica
oficial;

11.2.4 Estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

11.2.5 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

11.2.6 Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

11.2.7 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

11.2.8 Ndo registrar antecedentes criminais em que tfenha sido condenado por crime doloso
nem estar cumprindo pena em liberdade;

11.2.9 N&o ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administracdo PUblica,
nem ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servico publico” mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

11.2.10 Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar nos Ultimos 5 (cinco) anos.

11.2.11 Ndo possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo PUblica que
impossibilite acumulacdo de Cargos, cargos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a", "b" e “c", inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne
d compatibilidade de hordrios;

11.2.12 Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria
(75 anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e
142 da Constituicdo Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulacdo dos
proventos com a remuneracdo de cargos, cargos e funcoes, cargos elefivos e cargos em
comiss@o declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, na forma da Constituicdo
Federal.

11.3 A comprovacdo dos referidos requisitos & essencial para a contratacdo, devendo o
candidato classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes
documentos originais e respectivas copias, bem como demais documentos que poderdo ser
exigidos no ato da convocacdo (ndo serdo aceitos protocolos de documentos):

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo masculino;
f) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para a Funcdo, de acordo com o item
3.2 deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema Federal ou pelos sistemas Estaduais
e Municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em érgdo de classe;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP,

i) Certiddo de casamento, quando for o caso;

j) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia, ou certiddo de nascimento dos Dependentes legais, se houver, e documento
gue legalmente comprove a condicdo de dependéncia;

[) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado Onde residiu nos Ultimos 05 (cinco) anos;

m) Atestado de Saude;
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n) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro Cargo, emprego ou Funcdo publica no
ambito federal, estadual ou municipal;

o) Declaracdo, informando se j& € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;

p) Declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualguer
6érgdo publico ou entidade da esfera Federal, estadual ou Municipal;

g) Certiddo negativa de débitos da Prefeitura do Municipio de Palmeira D'Oeste - SP.

r) Qualificacdo cadastral, emitida no site da Receita Federal

11.3.1 Para os itens que solicitam fotocdpia, apresentar uma cdpia simples e original para
conferéncia do MUNICIPIO DE PALMEIRA D' OESTE/SP.

11.4 A convocacdo ocorrerd mediante publicacdo no Didrio Oficial Eletrénico do MUNICIPIO
DE PALMEIRA D'OESTE/SP, sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do
presente conteldo, bem como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as
convocacoes do cerfame que norteia o presente edital.

11.5 O MUNICIPIO DE PALMEIRA D'OESTE/SP comunicard a convocacdo através de contato
telefébnico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter
atualizados seus dados cadastrais junto ao setor competente do MUNICIPIO DE PALMEIRA
D'OESTE/SP durante a validade do Processo Seletivo, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel ao érgdo competente convocd-lo por falta da referida
atualizacdo.

11.6 Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos & inspecdo
médica oficial, de cardter eliminatdrio, para avaliacdo de suas condicdes fisicas, bioldgicas,
psicolégicas e mentais.

11.7 Somente serd investido no Emprego o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o seu exercicio, apds submeter-se a inspecdo médica oficial, de cardter
eliminatério, a ser realizado por ocasi@o da contratacdo por médico designado pelo
MUNICIPIO DE PALMEIRA D'OESTE/SP.

11.8 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou
gue deixar de fornecer qualgquer um dos documentos comprobatérios, perderd o direito &
vaga, prosseguindo-se & contracdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatoria.

11.9 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por
ocasido da posse, mesmo que constatadas apds a contratacdo, acarretardo processo
administrativo visando & nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas
de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.

11.10 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direitos & contratacdo.

11.11 O candidato aprovado, nomeado e empossado no Cargo Publico fica obrigado a
participar de todos os cursos e freinamentos oferecidos pelo MUNICIPIO DE PALMEIRA
D'OESTE/SP ou por ele indicados.

11.12 A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos
pessoais exigiveis por ocasidio da contratacdo.

11.13 A lista de aprovados poderd ser utilizada para aproveitamento em substituicoes
tempordrias no MUNICIPIO DE PALMEIRA D'OESTE/SP em afastamentos como licencas para
fratamento de saudde, licenca-maternidade, respeitada d ordem de classificacdo, sem
prejuizo do direito & contratacdo no cargo de forma efetiva, quando motivada pela
administracdo.

11.14 O Candidato aprovado sendo servidor no MUNICIPIO DE PALMEIRA D'OESTE/SP, se
convocado para substituicdo em cardter tempordrio, se ndo houver compatibilidade de
hordrios ou se a acumulacdo ndo se enquadrar nas hipdteses constitucionais, deverd se
afastar do cargo efetivo, sem prejuizo de contribuir para o Regime de Previdéncia.
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11.15 A compatibilidade prevista no item anterior deverd ser comprovada pelo candidato
qgue deverd dispor de capacidade técnica e cumprir as exigéncias do cargo a ser
substituido temporariaomente.

11.16 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo
constantes do ato convocatério, mplicard desisténcia tdcita da vaga para a qual foi
convocado, bem como implicando na sua exclusdo e desclassificacdo automdatica do
Processo Seletivo com perda do direito & vaga em cardter irevogdvel e irretratdvel,
autorizando a convocacdo do préximo candidato aprovado, observada a ordem
classificatéria.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os cargos de Orientador Social e Assistente Social, previstos neste Processo Seletivo,
serdo custeados com recursos provenientes do cofinanciamento estadual da Politica de
Assisténcia Social, transferidos regularmente pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS
ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, na modalidade fundo a fundo, nos termos
da Lei Estadual n° 18.368/2025 e da Resolucdo SEDS n°® 01/2026, que regulamenta os critérios
de cofinanciamento para a oferta de servicos socioassistenciais no d&mbito do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS no Estado de Sdo Paulo.

12.1.1 As contratacdes destinam-se ao fortalecimento das equipes de referéncia e d
execucdo dos servicos socioassistenciais cofinanciados pelo Estado, observadas as
normativas do SUAS, especialmente a Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos do
SUAS — NOB-RH/SUAS e a Resolucdo CNAS n° 17/2011.

12.1.2 O custeio dos referidos cargos ficard condicionado & manutencdo dos repasses
financeiros estaduais e  observ@ncia das finalidades, critérios de execucdo, monitoramento
e prestacdo de contas estabelecidos na legislacdo pertinente, devendo os recursos ser
aplicados exclusivamente nas acdes e servicos socioassistenciais para os quais foram
destinados.

12.2. A contfratacdo para o cargo de Auxiliar Administrativo prevista neste Processo Seletivo
poderd ser custeada com recursos oriundos do indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico — IGD-PBF, em conformidade com a legislacdo
federal vigente, especialmente a Lei n® 14.601/2023, o Decreto n° 12.064/2024 e a Portaria
MDS n° 1.041, de 23 de dezembro de 2024, que autorizam a aplicacdo dos recursos do IGD
em despesas com pessoal e encargos trabalhistas vinculados & gestdo e operacionalizacdo
do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico.

12.2.1 O profissional contratado desempenhard atividades administrativas de apoio a
execucdo, manutencdo, atualizacdo e gestdo das acdes relacionadas ao Cadastro Unico e
ao Programa Bolsa Familia, observadas as atribuicdes estabelecidas pelo Municipio e a
vinculacdo as finalidades legalmente previstas para utilizacdo dos recursos. O custeio da
contratacdo estard condicionado & disponibilidade financeira dos recursos transferidos pelo
Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS, bem como ao cumprimento das normas
federais que disciplinam a execucdo financeira e a prestacdo de contas desses recursos.
12.3 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se encontram estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucoes
especificas para a readlizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

12.4 Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informagdes relativas a
convocacoes de provas, resulfados de provas e resultado final via telefone ou e-mail,
devendo, para estes casos, os candidatos se orientarem através dos editais especificos
publicados.

12.5 Motivard a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sancdes
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penais cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrucdes aos
candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, bem como ao candidato que:

12.5.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer toler@ncia;

12.5.2 NGo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

12.5.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;

12.5.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

12.5.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/2 (METADE) do tempo fotal das provas
escritas sem a autorizagcdo da coordenacdo;

12.5.6 Ausentar-se da sala de provas levando a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacdo;

12.5.7 Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

12.5.8 For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos ou mdguina calculadora ou similar;

12.5.9 Estiver portando ou fazendo uso de qualguer fipo de equipamento eletrdnico
ou de comunicacdo;

12.5.10 Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

12.5.11 Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualguer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da prova ou outro candidato.

12.5.12 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado & sua
realizacdo.

12.5.13 Fotografar e/ou, fiilmar a realizagcdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicacdo das provas.

12.5.14 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdées e no
Edital de Convocacdo para a realizacdo das provas.

12.6 O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo da homologacdo, prorrogdvel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo do
MUNICIPIO DE PALMEIRA D'OESTE/SP e nos termos do Art. 37, inciso Il da Constituicdo
Federal.

12.6.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado serd convocado de
acordo com sua classificacdo, para preenchimento de vagas que vierem a ocorrer nos
quadros de pessoal do MUNICIPIO DE PALMEIRA D'OESTE/SP.

12.6.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo, denfro do limite de vagas
disponibilizadas nas instrucdes especiais do edital de abertura, terd garantida sua
contratacdo dentro do prazo de validade.

12.7 A inexatiddo das dafirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras
iregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualguer tempo,
acarretard a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.8 E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados
junto ao setor competente do MUNICIPIO DE PALMEIRA D'OESTE/SP até que se expire o prazo
de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de,
quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso ndo seja localizado.

12.9 O contato realizado pelo MUNICIPIO DE PALMEIRA D'OESTE/SP com o candidato, por
telefone ou por e-mail, ndo tem cardter oficial, &€ meramente informativo, ndo sendo aceita
a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em
data, local ou hordrio incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
as publicacdes do Didrio Oficial do MUNICIPIO DE PALMEIRA D'OESTE/SP.

12.10 Os candidatos em Cargo/Funcdo/Cargo PUblicos, incluindo os aposentados, somente
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serdo confratados, mediante aprovacdo neste Processo Seletivo, se as funcdes estiverem
constantes nas acumulacdes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é
pertinente ao teto remuneratdério. Nesse caso, o candidato deverd apresentar na data da
convocacdo documento que comprove os vencimentos da atfividade ou da
aposentadoria.

12.11 O MUNICIPIO DE PALMEIRA D'OESTE/SP e o CEPASF ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.11.1 endereco ndo atualizado;

12.11.2 endereco de dificil acesso;

12.11.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do
candidato;

12.11.4 correspondéncia recebida por terceiros.

12.12 O MUNICIPIO DE PALMEIRA D'OESTE/SP e o CEPASF se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova
do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de
prova.

12.13 A qualguer tempo poder-se-& anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes
ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou Nos
documentos.

12.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracodes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstdncia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Didrio Oficial do MUNICIPIO DE PALMEIRA D'OESTE/SP as eventuais
refificacdes.

12.15 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal de
Palmeira D'Oeste/SP.

12.16 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo ds expensas do préprio candidato.
12.17 O MUNICIPIO DE PALMEIRA D'OESTE/SP e o CEPASF ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.
12.18 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo e ndo
caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os
registros eletrénicos.

12.19 N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.
12.20 Eventuais alteracdes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento
deste Edital.

12.21 Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o
MUNICIPIO DE PALMEIRA D'OESTE/SP, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util,
apds a publicacdo do mesmo.

12.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

Palmeira D’'Oeste, 29 de junho de 2026.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

MERENDEIRA
Descrigdo Sumadria: Prepara e distribui refeicoes, selecionando os ingredientes necessdrios,
observando a higiene e a conservacdo dos mesmos para atender caos carddpios
estabelecidos.
Descrigcao Detalhada:
e Seleciona os ingredientes necessdrios ao preparo das refeicdes, observando o carddpio,
qguantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e
cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao
programa alimentar da unidade.
e Recebe ou recolhe loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicoes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixd-los em condicdes de uso.
e Distribui as refeicoes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir
aos alunos.
* Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequacdo do local reservado & estocagem, visando & perfeita
qualidade da merenda.
¢ Solicita a reposicéo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de
estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda.
* Zela pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacado € o
bom aspecto das mesmas.
* Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo.
e Fornece dados e informacdes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a
elaboracdo de relatérios.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificacoes Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples;
recebe instrucoes e supervisdo constantes.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.
Responsabilidade/Patrimoénio: pelos equipamentos, mdquinas, utensilios e matericis que
utiliza; erro na execucdo das tarefas pode acarretar grandes danos.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: direta, com relacdo aos produtos elaborados,
inclusive com relacdo as condicdes de seguranca, higiene e qualidade dos alimentos.
Responsabilidade/Supervisdo: treina, orienta e supervisiona a execucdo das tarefas dos seus
ajudantes.
Ambiente de Trabalho: estd sujeito a exposicdo a elementos desagraddveis; corre risco de
acidentes, necessita usar equipamentos de seguranca.

NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Descricdo Sumdria: Executa servicos gerais de escritério das diversas unidades
administrativas, como a classificacdo de documentos e correspondéncias, franscricdo de
dados, lancamentos, prestacdo de informacgdes, arquivo, datilografia em geral e
atendimento ao publico.
Descrigdo Detalhada:
¢ Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatdrios e demais correspondéncias da
unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender ds rotinas administrativas.
e Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informacoes desejadas.
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¢ Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacdes.

* Atende e efetua ligagodes telefébnicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina
ou prestando informacodes relativas aos servicos executados.

¢ Recebe e fransmite fax.

¢ Controla o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio,
com a finalidade de encaminhd-la ou despachd-la para as pessoas interessadas.

¢ Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padroes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacoes Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples;
recebe instrucdes e supervisdo do superior imediato.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: eventualmente, lida com documentos de cardter
sigiloso.

Responsabilidade/Patrimoénio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal, de escritério.

ORIENTADOR SOCIAL
Descri¢do Sumdria Detalhada:
e Executar atividades de orientacdo, acompanhamento e apoio a individuos, familias e
grupos em situacdo de vulnerabilidade social, promovendo o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitdrios, a convivéncia social, o acesso a direitos e a inclusdo social.
¢ Desenvolver atividades socioeducativas, individuais e coletivas, voltadas ao fortalecimento
da convivéncia familiar e comunitdria;
e Apoiar a equipe de referéncia do CRAS e demais servicos socioassistenciais na execucdo
de programas, projetos e acoes;
¢ Orientar usudrios quanto ao acesso a servicos, programas, beneficios e demais politicas
publicas;
¢ Planejar, organizar e acompanhar oficinas, palestras, eventos e atividades culturais,
recreativas e educativas;
¢ |dentificar demandas dos usudrios, redlizar registros € encaminhamentos necessdrios,
observando o sigilo das informacades;
e Conftribuir para a prevencdo de situacdoes de risco social e para o fortalecimento da
autonomia, da cidadania e da participacdo social dos usudrios;
* Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
* Executa pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando
no atendimento aos pacientes.
e Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar
remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material
para exame de laboratdrio.
e Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes
médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo.
¢ Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para
facilitar sua realizacdo.
e QOrienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo
sobre 0 uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a
incidéncia de acidentes.
e FEfetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em
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intervencdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.

¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Iniciativa/Complexidade: recebe instrugoes e supervisdo constantes.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacdes de cardter sigiloso
proveniente do contato com pacientes.

Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos relativos & drea de atuacdo.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com relacdo aos pacientes.
Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: desconfortével; corre risco de contaminacdo; manipula produtos
guimicos; necessita usar equipamentos de seguranca.

NiVEL MEDIO/SUPERIOR COMPLETO - PROFESSOR:

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB |
Descri¢do Sumdria: Organiza e promove as atividades educativas em estabelecimentos de
educacdo infantil, creches, levando as criancas a exprimirem-se de atividades recreativas e
culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social.
Descrigcao Detalhada:
¢ Planeja e executa frabalhos complementares de cardter civico, cultural e recreativo,
organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criancas
as capacidades de iniciativa, cooperacdo, criatividade e relacionamento social.
*  Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenacdo motora, para que as criancas
desenvolvam as funcdes especificas necessdrias a aprendizagem da leitura e da escrita.
* Elabora boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do comportamento
e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso.
¢ Desenvolve nas criancas hdbitos de limpeza, obediéncia, toleréncia e outros atributos
moraqis e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua
educacdo.
¢ Executa oufras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagoes Iniciativa/Complexidade: independente, na execucdo de tarefas de
natureza complexa que requerem conhecimentos técnicos; recebe supervisdo ocasional.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.
Responsabilidade/Patrimoénio: pelos materiais e equipamentos didaticos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: pela integridade fisica do aluno.
Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma. Ambiente de Trabalho: normal. Instrumentos
Utilizados: especificos da atividade.

PROFESSOR PEB Il — ARTES
Descrigdo Sumdria: Ministra aulas a partir do quinto ano do primeiro grau em disciplina
especifica, visando o desenvolvimento cultural do aluno de forma que ele utilize os
conhecimentos em sua vida em comunidade.
Descrigcao Detalhada:
e Elabora plano de aula baseado em conteldo especifico, selecionando o material
diddtico a ser utilizado, tendo em vista os objetivos previamente fixados, para obter melhor
rendimento do ensino.
¢ Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos referentes a disciplina que estd
encarregado, aplicando provas, testes e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se
na participacdo, capacidade e desempenho de cada um nestas para verificar o
aproveitamento de cada aluno.
¢ Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento
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e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que
permita dar informacdo a diretoria da escola e aos pais.

e QOrganiza e promove atividades que possam despertar um maior interesse dos alunos no
assunto que estd sendo estudado por estes.

¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagoes Iniciativa/Complexidade: independente, na execucdo de tarefas de
técnico; recebe supervisdo ocasional.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimoénio: pelos materiais e equipamentos diddticos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: pela integridade fisica do aluno.
Responsabilidade/SupervisGo: nenhuma, com relacdo a servidores.

Ambiente de Trabalho: normal.

PROFESSOR PEB Il - LINGUA INGLESA
Descrigdo Sumdria: Ministra aulas a partir do quinto ano do primeiro grau em disciplina
especifica, visando o desenvolvimento cultural do aluno de forma que ele utilize os
conhecimentos em sua vida em comunidade.
Descrigcao Detalhada:
e FElabora plano de aula baseado em conteldo especifico, selecionando o material
diddtico a ser utilizado, tendo em vista os objetivos previamente fixados, para obter melhor
rendimento do ensino.
* Ministra as aulas, fransmitindo aos alunos conhecimentos referentes a disciplina que estd
encarregado, aplicando provas, testes e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se
na participacdo, capacidade e desempenho de cada um nestas para verificar o
aproveitamento de cada aluno.
e Elabora boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do comportamento
e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que
permita dar informacdo & diretoria da escola e aos pais.
e Organiza e promove afividades que possam despertar um maior inferesse dos alunos no
assunto que estd sendo estudado por estes.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificacoes Iniciativa/Complexidade: independente, na execucdo de tarefas de
técnico; recebe supervisdo ocasional.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.
Responsabilidade/Patrimonio: pelos materiais e equipamentos didaticos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: pela integridade fisica do aluno.
Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma, com relagdo a servidores.
Ambiente de Trabalho: normal.

PROFESSOR PEB Il - LINGUA PORTUGUESA
Descrigdo Sumadria: Ministra aulas a partir do quinto ano do primeiro grau em disciplina
especifica, visando o desenvolvimento cultural do aluno de forma que ele utilize os
conhecimentos em sua vida em comunidade.
Descricdo Detalhada:
¢ Elabora plano de aula baseado em conteldo especifico, selecionando o material
diddtico a ser utilizado, tendo em vista os objetivos previamente fixados, para obter melhor
rendimento do ensino.
e Ministra as aulas, tfransmitindo cos alunos conhecimentos referentes a disciplina que estd
encarregado, aplicando provas, testes e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se
na participacdo, capacidade e desempenho de cada um nestas para verificar o
aproveitamento de cada aluno.
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e Elabora boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do comportamento
e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que
permita dar informacdo & diretoria da escola e aos pais.

¢ Organiza e promove atividades que possam despertar um maior inferesse dos alunos no
assunto que estd sendo estudado por estes.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacoes Iniciativa/Complexidade: independente, na execucdo de tarefas de
técnico; recebe supervisdo ocasional.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimoénio: pelos matericis e equipamentos diddticos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: pela integridade fisica do aluno.
Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma, com relacdo a servidores.

Ambiente de Trabalho: normal.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO:

ASSISTENTE SOCIAL
Descrigdo Sumdria: Presta servicos de @&mbito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiqis e sociais, aplicando
métodos e processos bdsicos do servico social.
Descricdo Detalhada:
¢ Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual.
e Programa a acdo bdsica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
através da andlise dos recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orientd-los e promover seu desenvolvimento.
¢ Planeja, executa e analisa pesquisas sécio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de salde e formacdo de mdo-de-obra.
¢ Efetua triagem nas solicitacdes de ambulancia, remédio, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel.
¢ Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgdos competentes de assisténcia,
para possibilitar atendimento dos mesmos.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagoes Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos
técnicos e especializados.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacdes sigilosas, provenientes de
contatos com pessoas.
Responsabilidade/Patrimoénio: usa material e equipamento, com pouca possibiidade de
perda.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: normal.
Ambiente de Trabalho: normal; estd sujeito a trabalho externo.

DENTISTA - 1I
Descrigdo Sumdria: Diagnostica e trata afecdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal.
Descricdo Detalhada:
e Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a
presenca de cdries e outras afecoes.
¢ |dentifica as afecdes quanto & extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
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especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.
e Executa servicos de extracdoes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para
prevenir infecdes mais graves.

e Restaura as cdries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais
para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e funcdo do dente.

e Faz limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tdrtaro, para eliminar a instalacdo
de focos e infeccdo.

e Executa servicos inerentes ao tfratamento de afecdes da boca, usando procedimentos
clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover a conservacdo dos dentes e gengivas.

* Verifica os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os j& executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugcdo do tratamento.

* Orienta a comunidade quanto & prevencdo das doencas da boca e seus cuidados,
coordenando a campanha de Prevencdo da Saude Bucal, para promover e orientar o
atendimento d populacdo em geral.

e Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para
assegurar sua higiene e utilizacdo.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagoes Iniciativa/Complexidade: tarefas especializadas e complexas que requerem
conhecimentos técnicos, exigindo constante aperfeicoamento; e atualizacdo de
conhecimentos, iniciativa e discernimento para tomar decisdes.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: equipamentos e recursos elevados.
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: pelos pacientes.

Responsabilidade/Supervisdo: coordena frabalhos de terceiros.

Ambiente de Trabalho: normal, de consultério dentdrio.

Seguranga do Servidor: corre risco de contaminacdo; necessita usar mdscara, luvas e
uniforme. Instrumentos Utilizados: equipamentos e instrumentos odontolégicos.

ENFERMEIRO
Descrigdo Sumdria: Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina
e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da salde individual ou
coletiva.
Descricdo Detalhada:
e Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma,
conftrole de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais € outfros tratamentos, pondo
em prdtica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes.
¢ Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo
curafivos ou mobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico.
e Supervisiona a equipe de enfermagem, coordenando e orienfando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do
médico, para assegurar o tratamento ao paciente.
e Mantém os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicGo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos frabalhos de enfermagem.
¢ Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condicdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padroes de seguranca
exigidos.
e Promove a infegracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para
resolver os problemas que surgem, apresentando solugcdes através de didlogo com os
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funciondrios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.

¢ Desenvolve o programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importé@ncia do pré-natal etc.

e Efetua frabalho com criancas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa
de suplementacdo alimentar.

e Executa programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de
doencas como diabetes e hipertensdo.

* Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacdo
sexual, prevencdo de drogas efc.

e Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, contfrole de equipamentos e
materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano.

* Participa de reunides de cardter administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servicos prestados.

e Efetua e registra todos os atendimentos, tfratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relacdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle
de saude.

e Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessdrios as atividades, elaborando
escalas de servicos e atribuicdes didrias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagcoes Iniciativa/Complexidade: tarefas especializadas e complexas que requerem
conhecimentos técnicos, exigindo constante aperfeicoamento; atualizacdo de
conhecimentos, iniciativa e discernimento para tomar decisdes.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacdes de cardter sigiloso,
provenientes de contatos com os pacientes.

Responsabilidade/Patrimoénio: pelos materiais e equipamentos de custo elevado.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com relacdo aos pacientes.
Responsabilidade/ SupervisGo: tfreina, coordena e supervisiona equipes de trabalho.
Ambiente de Trabalho: desfavordvel; corre risco de contaminacdo; manipula produtos e
medicamentos; necessita usar equipamentos de seguranca.

NUTRICIONISTA
¢ Planeja e elabora o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos
pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios.
¢ Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicdes, para
possibilitar um melhor rendimento do servico.
e Programa e desenvolve freinamento com servidores, realizando reunides e observando o
nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para
racionalizar e melhorar o padrdo dos servicos.
¢ Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo
médio da alimentacdo. Zela pela ordem e manutencdo da qucalidade e higiene dos
géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracdo, para assegurar a confeccdo
de alimenftos.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Descrigdo Sumdria: Presta assisténcia a salde mental, bem como atende e orienta a drea
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas
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psicolégicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico.

Descri¢do Detalhada:

e Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados & unidade de salde,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo & sua
integracdo a familia e & sociedade.

¢ Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicémanos, alcodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo,
para solucdo dos seus problemas.

e Presta atendimento psicoldgico na drea educacional, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola
e a familia, para promover o seu ajustamento.

e Organiza e aplica tfestes, provas e enfrevistas, realizando sondagem de aptiddes e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfacdo no trabalho.

¢ Efetua andlises de ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho.

e Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento
profissional, realizando a identificacdo e andlise de funcdes.

¢ Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a
sua autorrealizacdo.

¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagoes Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, exigindo conhecimentos técnicos, capacidade e discernimento para
tomada de decisdes; recebe supervisdo e orientacdo do superior imediato.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informacdes sigilosas relativas aos pacientes,
cuja divulgacdo pode causar danos morais.

Responsabilidade/Patrimoénio: pelos equipamentos, documentos e materiais relativos a drea
de atuacdo.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com relacdo aos pacientes.
Responsabilidade/Supervisdo: eventualmente, freina, coordena e supervisiona equipes de
frabalho.

Ambiente de Trabalho: normal, de consultério; possibilidade remota de acidentes.
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ANEXO Il - SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL (Candidatos ndo PcD)

A COMISSAO ENCARREGADA DA SUPERVISAO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2026 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE PALMEIRA D’OESTE/SP,

Equipe Técnica da CEPASF
Eu, , portador(a) do
R.G. n° , candidato(a) ao CARGO de

, INSCRICAO N°: , do PROCESSO SELETIVO n°
01/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D'OESTE/SP, venho REQUERER a condi¢c&o

especial para participacdo nas provas presenciais.

DESCREVER A CONDICAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZACAO DA PROVA:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagdo)

de de 2026.

Assinafura do candidato
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

MERENDEIRA
LINGUA PORTUGUESA (LP): Orfografia. Acentuacdo. Pontuacdo. Classes Gramaticais.
Interpretacdo de texto. Sinbnimo e Antdnimo. Plural e Singular. Aumentativo e Diminutivo.
Feminino e Masculino. Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.

MATEMATICA (MA): Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas
usuais. Nocoes de geometria: forma, perimetro, drea, volume. Raciocinio légico. Resolucdo
de situacoes-problema envolvendo Adicdo, Subtragcdo, Divisdo e Multiplicagdo.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades
Nacionais e Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica.

FONTES SUGERIDAS: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos sobre Histdria,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Histéria do
Municipio de Palmeira D'Oeste/SP.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO e SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA (LP): Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literdrios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo
e conjuncdo: emprego e senfido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

MATEMATICA (MA): Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas
representacdes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum; Mdximo divisor comum;
Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de 1rés simples ou composta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Administracdo Publica: conceito, natureza e afins; Principios da administracdo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; Estrutura organizacional
da administracdo publica: Unido, Estados e Municipios; Nocdes de administracdo geral e
publica; Gestdo de documentos e arquivamento: conceitos, classificacdo e métodos; Etica
no servico publico e conduta profissional do escriturdrio; Atendimento ao publico:
comunicacdo eficaz, qualidade no atendimento e resolucdo de problemas; Nocdes de
arquivistica: tipos de arquivos (corrente, intermedidrio e permanente); Principios bdsicos da
gestdo documental; Procedimentos de protocolo: recebimento, registro, tramitacdo,
expedicdo e arquivamento de documentos; Legislacdo arquivistica aplicdvel (Lei de
Arquivos - Lei n® 8.159/1991); Sigilo e seguranca da informacdo; Atos oficiais; Protocolo;

™ e
- * PREFEITURA MUMNICIPAL
Palmeira D'Oeste - Estado de 530 Paulo

PR e . T Ay, Dr. Francisco Felix de Mendonca, 4955 - Centro

PALMEIRA D’OESTE Fone (17) 3651-1212/3651-1018 - CEP 15720-005
C.N.P). - 46.609.731/0001-30
RECONSTRUINDO NOSSA CIDADE E-mail: Secrelana@palme:radceste Sp. ov.br
CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA Site: www.palmeiradoeste.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL

:PALMEIRA D'OESTE

~ MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO

Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais; Estocagem de
materiais em geral; Gestdo de pessoas; Planejamento e implementacdo da armazenagem
e gestdo de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos; Tipos de estoques;
Técnicas de estocamento; Nocdes bdsicas de estatistica; Rotinas de compras; Rotinas
administrativas e de escritério; Uso de equipamentos de escritério; Identificacdo e digitacdo
de documentos: oficios, atas, mensagens, acdrddos, resolucdes, convites, convocacoes,
leis, decretos, portarias, atos administrativos, memorandos, cartas, circulares, atestados,
requerimentos, expedientes, processos; Organizacdo do local de trabalho; Nocdes bdsicas
de higiene pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho; Trabalho em Equipe:
Regras bdsicas de comportamento profissional para o relacionamento didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Qualidade no atendimento ao publico interno e
externo; Comunicacdo telefénica; Atendimento telefbnico e pessoal; Meios de
Comunicacdo; Formas de tratamento; Redacdo oficial e comunicacdo administrativa:
Estrutura e caracteristicas da redacdo oficial; Tipos de documentos administrativos:
memorando, oficio, parecer, relatério, ata, requerimento e carta oficial; Clareza, concisdo e
objetividade na comunicacdo escrita; Norma culta da lingua portuguesa aplicada &
redacdo oficial; Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica; Atos administrativos:
conceito, caracteristicas, classificacdo e requisitos; Poderes administrativos: poder
hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Responsabilidade civil do Estado; Lei de
Acesso d Informacdo (Lei n°® 12.527/2011); Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD - Lei n°
13.709/2018); Conceitos bdsicos de informdtica e tecnologia da informacdo; Sistema
operacional Windows; Pacote Microsoft Office: Word: Conceitos e operacdes bdsicas;
edicdo e formatacdo de documentos; insercdo de cabecalhos, rodapés e numeracdo de
pdginas; uso de estilos de formatacdo; corretores ortogrdfico e gramatical; protecdo de
documentos; formatacdo de tabelas e edicdo de documentos. Abrir e salvar documentos;
configuracdo do leiaute de pdgina; insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho;
formatacdo e impressdo de arquivos Excel: formulas, tabelas, grdficos e funcdes bdsicas.
PowerPoint: criacdo e edicdo de apresentacdes. Internet: navegacdo bdsica, hyperlinks,
acesso as pdginas eletrénicas (URL), utilizacdo de ferramentas de busca; Servicos Web:
fransferéncias de arquivos (download e upload); Correio elefrbnico e ferramentas de
comunicacdo digital. Seguranca da informacdo e boas praticas no uso da internet.
Cuidados e prevencdes; antivirus; AntiSoam; Hardware: conceitos bdsicos dos componentes
de um computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento.

ORIENTADOR SOCIAL
Atendimento ao publico: Atendimento ao publico interno e externo; normas de
atendimento aco publico; técnicas de atendimento; qualidade no atendimento;
atendimento pessoal; cordialidade, empatia e respeito; escuta ativa; clareza nas
informacodes; resolucdo de situacoes simples de atendimento; atendimento a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade; orientacdo inicial co cidaddo; encaminhamento adequado
ao setor responsdvel; atendimento humanizado no servico publico. Acolhimento, recepcdo
e encaminhamento de usudrios: Como acolher e encaminhar um visitante; organizacdo da
sala de recepcdo; recepcdo de usudrios e visitantes; identificacdo da demanda
apresentada; controle de entrada e saida de pessoas; orientacdo ao publico;
encaminhamento aos setores competentes; confrole de fluxo de atendimento; discricdo no
atendimento; acolhimento respeitoso; prioridade no atendimento quando aplicével; postura
adequada diante de situacdes sensiveis. Comunicacdo no atendimento: Processos de
comunicacdo; comunicacdo verbal e ndo verbal; clareza, objetividade e cordialidade na
comunicacdo; uso adequado da voz; vocabuldrio adequado ao atendimento publico;
comunicacdo com usudrios, colegas e superiores; comunicacdo de informacdes
instifucionais; registro correto de recados; fransmissdo de informacdes de forma segura;
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cuidado com ruidos de comunicacdo; linguagem simples e acessivel. Atendimento
telefénico: Comunicacdo telefénica; efici€ncia no uso do telefone; uso adequado da voz;
vocabuldrio no atendimento telefénico; identificacdo do setor e do atendente; anotacdo
de recados; confrole de ligagdes; repasse correto de informagdes; sigilo no atendimento
telefénico; informacdes confidenciais; encaminhamento de chamadas; postura profissional
ao telefone; atendimento telefénico cordial, objetivo e eficiente. Etica, sigilo e postura
profissional: Etica no servico publico; ética e sigilo profissional; conduta profissional; discricéo
no atendimento; respeito & privacidade do usudrio; cuidado com informacdes pessoais e
confidenciais; responsabilidade no uso de dados; comportamento profissional com colegas,
superiores e publico externo; imparcialidade; respeito; honestidade; urbanidade; zelo pelo
servico publico; postura ética diante de situacdes delicadas. Relacdes humanas e trabalho
em equipe: Trabalho em equipe; relacdes puUblicas e interpessoais; convivéncia no ambiente
de trabalho; regras bdsicas de comportamento profissional; relacionamento didrio com o
pUblico interno e externo; relacionamento com colegas de trabalho; cooperacdo; respeito
d hierarquia; comunicacdo entre setores; empatia; colaboracdo; resolucdo de conflitos
simples; postura colaborativa no servico puUblico. Documentos, correspondéncias e
arquivamento: Receber e confrolar correspondéncias; receber, controlar e arquivar
documentos; nocdes de recebimento de documentos; distribuicdo e encaminhamento de
papéis e correspondéncias no setor de trabalho; organizacdo de documentos;
arguivamento simples; confrole de documentos recebidos e expedidos; conservacdo de
documentos; registro de informacdes; rotina de protocolo bdsico; encaminhamento correto
de documentos oficiais. Rotinas administrativas: Conhecimentos bdsicos sobre a rotfina do
trabalho compativel com a funcdo; rotfinas administrativas; rotinas administrativas
financeiras; organizacdo da agenda de ftrabalho; organizacdo do setor; confrole de
documentos; controle de correspondéncias; registro de recados e informacdes; apoio as
atividades administrativas; uso de equipamentos de escritério; organizacdo de papéis,
arquivos € materiais; cumprimento de prazos e orientacdes da chefia. Organizacdo do
ambiente de frabalho: Organizacdo do local de trabalho; conservacdo do ambiente;
cuidado com materiais e equipamentos; limpeza e organizacdo da recepcdo; disposicdo
adequada de documentos e materiais; rotina de organizacdo didria; ambiente de trabalho
funcional; zelo pelo patriménio publico; uso responsdvel dos recursos disponiveis;
organizacdo da agenda, documentos e correspondéncias.  Higiene, seguranca e
preservacdo ambiental: Nocdes bdsicas de higiene pessoal; higiene ambiental; higiene de
utensilios; higiene do ambiente de trabalho; cuidados com a sadde no ambiente profissional;
seguranca no frabalho; prevencdo de acidentes; organizacdo segura do espaco;
preservacdo ambiental; uso consciente de materiais; descarte adequado de residuos;
cuidado com o patrimbnio publico e com o meio ambiente. Direitos Humanos e
atendimento humanizado: Direitos Humanos; dignidade da pessoa humana; igualdade de
tratamento; respeito as diferencas; ndo discriminacdo; atendimento respeitoso a criancas,
idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situacdo de vulnerabilidade; cidadania;
acesso aos servicos publicos; respeito a diversidade; acolhimento humanizado; protecdo da
privacidade e da dignidade do usudrio. Lei de Acesso & Informacdo — LAl Lei n°
12.527/2011; direito de acesso a informacdo; transparéncia publica; informacdes publicas e
informacades sigilosas; dever de orientar o cidaddo; cuidado na divulgacdo de informacgdes;
responsabilidade no fornecimento de dados; limites do acesso & informacdo; protecdo de
informacdes pessoais; atendimento adequado a solicitacdes de informacdo. Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD: Lei n° 13.709/2018; protecdo de dados pessoais; dados pessoais
e dados sensiveis; tratamento de dados no servico publico; sigilo de informacdes; cuidado
com documentos e cadastros; compartihamento responsével de dados; protecdo da
privacidade do usudrio; seguranca da informacdo; responsabilidade do servidor no uso de
dados pessoais. Informdtica bdsica: Conceitos bdsicos de informdtica e tecnologia da
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informacdo; uso do computador no ambiente de trabalho; sistema operacional Windows;
drea de trabalho; pastas e arquivos; criacdo, edicdo, salvamento e impressdo de
documentos; uso de dispositivos de entrada e saida; nocdes de hardware; dispositivos de
armazenamento; cuidados bdsicos com equipamentos de informdtica. Microsoft Word e
editores de texto: Nocdes bdsicas de digitacdo; editores de texto; Microsoft Word; criacdo e
edicGo de documentos; formatacdo de textos; configuracdo de pdgina; abertura e
salvamento de documentos; cabecalhos e rodapés; numeracdo de pdginas; tabelas;
insercdo de figuras e objetos; correcdo ortogrdfica e gramatical; protecdo de documentos;
impressdo de arquivos; teclas de atalho. Microsoft Excel: Excel bdsico; criacdo e edicdo de
planilhas; células, linhas e colunas; férmulas simples; funcdes bdsicas; tabelas; grdficos;
formatacdo de planilhas; salvamento e impressdo de arquivos; organizacdo de dados
simples; uso do Excel em controles administrativos e registros de rotina. Microsoft PowerPoint:
PowerPoint bdsico; criacdo e edicdo de apresentacdes; insercdo de textos e imagens;
formatacdo de slides; organizacdo de apresentacdes; uso bdsico de recursos visuadis;
salvamento e exibicdo de apresentacdes. Internet, e-mail e ferramentas digitais: navegacdo
bdsica na internet; hyperlinks; acesso a pdginas eletrénicas por URL; ferramentas de busca;
servicos web; download e upload de arquivos; correio eletrénico; envio, recebimento e
organizacdo de e-mails; anexos; ferramentas de comunicacdo digital; cuidados no uso da
internet no ambiente de frabalho. Seguranca da informacdo: Seguranca da informacdo;
boas prdaticas no uso da internet; protecdo de senhas; cuidado com links suspeitos; antivirus;
antispam; prevencdo contra golpes digitais; uso responsdavel de sistemas e equipamentos;
protecdo de dados pessoais; sigilo de informacdes institucionais; cuidado com documentos
fisicos e digitais.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atencdo Bdsica a Saude: Programa Nacional de Imunizacdo (esquema bdsico e rede de
frio);Tuberculose; Influenza A (HIN1); Covid 19; Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo;
Obesidade; DST/AIDS; Atencdo a Saude da Mulher; Atencdo a Saude da Criangca e do
Recém Nascido (RN); Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizacdo e
ética na atencdo a Saude; Saude Mental; Educacdo Permanente como estratégia na
reorganizacdo dos Servicos de Saude e Acolhimento; Atencdo a saude do tfrabalhador;
Saude da familia; Saude bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de
biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccdo; Servico de
Conftrole de Infeccdes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas bdsicas
de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administracdo de
medicacdes, tratamento de feridas e técnica de curativos. Cédigo de Efica e Lei do
Exercicio Profissional: Legislacdo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.

ASSISTENTE SOCIAL
1. Fundamentos do Servico Social: Histéria do Servico Social. Principios do Servico Social.
Fundamentos tedricos do Servico Social; 2. Politica Social: Andlise das politicas sociais no
Brasil. Evolucdo histérica das politicas sociais. Impacto das politicas socicis nho campo
educacional; 3. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Outras normas que regem a
educacdo no Brasil. 4. Etica Profissional: Codigo de Etica do Assistente Social. Direitos e
deveres profissionais. Confidencialidade e sigilo profissional. Conflitos éticos e como lidar
com eles. 5. Planejomento e Gestdo de Projetos Sociais: Elaboracdo de projetos sociais.
Implementacdo de projetos sociais. Avaliacdo de projetos sociais no contexto escolar. 6.
Servico Social e Familia: Intervencdo junto as familias. Abordagem familiar e comunitdria. 7.
Educacdo e Diversidade: Questdes de género, raca, etnia e inclusGo social. Direitos
humanos no contexto escolar. 8. Metodologia do Servico Social: Técnicas de intervencdo
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social. Instrumentos de intervencdo social. Estudo de caso, visita domiciliar, abordagem em
grupo. 9. Saude Mental e Trabalho Social: Identificacdo de situacdes de risco. Intervencdo
na promocdo da salde mental. O assistente social na abordagem de saldde mental.
Legislacdo sobre saude mental (Lei 10.216/2001). Atendimento a pacientes com transtornos
mentais e seus familiares. Salude mental nas escolas. Salde mental no ambiente de
trabalho. 10. Assisténcia Social e Educacdo: Programas e politicas de assisténcia social
voltados para a educacdo (ex.: Bolsa Familia). A politica de Assisténcia Social no Brasil. 11.
Politica de Salde e Assisténcia Social: Sistema Unico de Saude (SUS) e a integracdo com a
Assisténcia Social. Direitos sociais e o acesso & saude. Politicas publicas de salde no Brasil.
Lei Orgdnica da Saude (Lei n° 8.080/1990). Estatuto do Idoso, Crianca e Adolescente, e
outras legislacdes pertinentes. 12. O Papel do Assistente Social na Saude: A funcdo do
assistente social no contexto hospitalar, ambulatorial e na Atencdo Bdsica. Estratégias de
intervencdo no acompanhamento de pacientes. Trabalhando com equipes
interdisciplinares. Planejamento de acdes de assisténcia social dentro da salde. PAGINA 52
DE 58 Acompanhamento social de pacientes e suas familias. I[dentificacdo e enfrentamento
das vulnerabilidades sociais. 13. Direito Social e Assisténcia Social: Relacdo enfre direito
social e assisténcia social. Familia e politica de Assisténcia Social. 14. O Processo de Trabalho
em Servico Social: Estratégias de intervencdo profissional. Interdisciplinaridade no Servico
Social. Mediacdo e instrumentalidade no frabalho do Assistente Social. 15. O Trabalho do
Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianca e Adolescente. Direitos Humanos. Violéncia
Domeéstica e Negligéncia Familiar. 16. Familia, Redes e Politicas Publicas: Histéria Social da
Familia. Sistema Familiar. Caracteristicas e funcdes sociais da familia. Violéncia Familiar,
Contexto de Risco e Protecdo Social. 18. Trabalho com Grupos Especificos: Acolhimento de
grupos vulnerdveis: gestantes, idosos, pessoas com deficiéncia, pacientes com doencas
cronicas, HIV/AIDS, etc. Intervencdo com grupos em situacdo de vulnerabilidade social.
Abordagem psicossocial e cuidado integral. 19. Legislacdo e Politicas Sociais: Lei Orgdnica
da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Projetos Sociais do
Governo Federal e Estadual. Servico Social na Saude e Politica Social.

DENTISTA - Ii
1. Politicas PUblicas de Saude: Evolucdo das politicas de sadde no Brasil. Principios, estrutura
e diretrizes do Sistema Unico de Salude (SUS). Niveis de atencdo & salde e modelo de
atencdo integral. Estratégia Salde da Familia (Portaria n® 2.436/2017) e acdes de promogdo,
protecdo e recuperacdo da saude. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH): clinica
ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Salde e diretrizes de
atendimento humanizado no SUS. Sistema de salde publica municipal: acesso, estrutura e
programas de salde sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislacdo Especifica da Saude:
Lei n® 8.080/1990: Organizacdo e funcionamento do SUS. Lei n° 8.142/1990: Participacdo da
comunidade e financiamento do SUS. Decreto n° 7.508/2011: Regulacdo e organizacdo das
Redes de Atencdo a Saude. Legislacdo bdsica do SUS e suas implicacdes na prdatica
médica. Participacdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de Informacdo
em Saude (e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das
instituicoes de salde e suas inter-relacoes. Direitos e deveres dos usudrios do SUS. Indicadores
de saude: mortalidade, morbidade, incidéncia e prevaléncia. Doencas e agravos de
notificacdo compulséria. Avaliacdo e monitoramento de servicos e resultados em sadde. 4.
Planejamento e Gestdo em Saude: Conceitos e etapas do planejamento em saudde.
Diagndstico situacional e territorializacdo. Gestdo de processos, resultados e qualidade na
atencdo d saude. Educacdo permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional.
Utilizacdo dos sistemas de informacdo em salde para gestdo local. 5. Etica,
Responsabilidade e Legislacdo Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo. Responsabilidade
técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo profissional, consentimento informado e
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prontudrio médico. Etica na indicacdo de procedimentos, cirurgias, transplantes e terapias.
Relacdo profissional-paciente e atendimento humanizado. Elaboracdo e guarda de
registros, relatérios e laudos conforme normas do Ministério da Saude. 6. Anatomia, Fisiologia
e Histologia Orofacial Anatomia orofacial aplicada & clinica odontoldgica. Biogénese das
denticdes e erupcdo dentdria. Estrutura e funcdo dos tecidos dentdrios e periodontais.
Relacdo oclusal e fisiologia da mastigacdo. Anatomia radiogrdfica e interpretacdo de
imagens. Fisiologia pulpar e da articulacdo temporomandibular. 7. Diagndstico e
Planejamento Odontolégico Anamnese e exame fisico. Indices de higiene bucal e de cdrie.
Semiologia bucal: identificacdo de lesdes e condicdes patoldgicas. Radiologia
odontolégica: técnicas, interpretacdo e biosseguranca. Exames complementares.
Elaboracdo de plano de tratamento. Diagndstico diferencial de lesdes orais e
estomatologia. Protocolos de rastreamento do cdncer bucal. 8. Dentistica Restauradora e
Materiais Dentdrios Materiais restauradores: amdlgama, resinas PAGINA 36 DE 37 compostas,
sistemas adesivos, cimentos de ionbmero de vidro. Materiqis protetores do complexo
dentinopulpar. Métodos preventivos e restauradores: ART, selantes, fluoretos, restauracdes
preventivas. Inter-relacdo dentistica—periodontia. Adesivos universais e novos compdsitos.
Técnicas de isolamento absoluto e relativo. Odontologia minimamente invasiva. 9.
Cariologia e Prevencdo Caracteristicas clinicas das lesdes de cdrie. Etiologia e microbiologia
da cdrie. Diagndstico da atividade de cdrie. Estratégias de prevencdo e controle: fluoretos,
controle quimico e mecdanico do biofilme. Educacdo em saude bucal. Novas tecnologias
de diagndstico precoce da cdrie (transiluminacdo, laser fluorescente). Evidéncias recentes
sobre uso racional de fluoretos. 10. Periodontia Gengivite e periodontite: diagndstico,
prevencdo e tratamento ndo cirdrgico. Controle do biofime dentdrio. Inter-relacdo com
doencas sistémicas (diabetes, doencas cardiovasculares). Terapia periodontal de suporte.
Uso de antimicrobianos locais e sistémicos na periodontia. 11. Cirurgia Oral Menor
Exodontias. Ulectomia e ulotomia. Frenectomia e frenotomia. Nocdes de sutura e controle
de hemorragia. Biosseguranca e prevencdo de acidentes operatdrios. Manejo de
complicacdes pds-operatdrias (alveolite, infeccdo, sangramento). 12. Odontopediatria
Promocdo da saude bucal na infancia e primeira infancia. Cariologia e prevencdo na
Odontopediatria. Técnicas de manejo comportamental. Uso de fluoretos e selantes.
Técnicas radiogrdficas (Randall, Mankopf, Clark, bite-wing). Materiais dentdrios especificos
para Odontopediatria. Atendimento de bebés e pré-escolares na ESF. Abordagens
contemporéneas em odontopediatria (sedacdo consciente, laserterapia, ozonioterapia). 13.
Farmacologia, Anestesiologia e Urgéncias Analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos e
sedativos em Odontologia. Interacdes medicamentosas e contraindicacdes. Anestésicos
locais: tipos, técnicas, doses e complicacdes. Urgéncias odontoldgicas: fraumatismos
dentdrios, urgéncias endoddnticas e periodontais. Emergéncias médicas em consultério
odontolégico (hipoglicemia, andfilaxia, sincope). Farmacovigil@ncia e uso racional de
medicamentos. 14. Afendimento a Pacientes com Necessidades Especiais Condutas
adaptadas conforme deficiéncia fisica, sensorial, intelectual ou condicdes sistémicas.
Comunicacdo alternativa e estratégias de humanizacdo do atendimento. Atendimento
domiciliar e inferdisciplinar. Protocolos de biosseguranca ampliada em pacientes
imunossuprimidos. 15. Biosseguranca e Controle de Infeccdo Principios de biosseguranca no
consultério odontolégico. Esterilizacdo, desinfeccdo e descarte de residuos. EqQuipamentos
de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC). Prevencdo de infeccdes cruzadas. Protocolos
pds-pandemia e controle de aerosséis. Normas da ANVISA e RDC 222/2018 (residuos de
servicos de saude

ENFERMEIRO

Evolucdo das Politicas de §00de no Brasil; Principios e Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e
organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS); Niveis progressivos de assisténcia ¢ saude;
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Acdes e Programas do SUS: Acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude;
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17; Politica Nacional de Humanizagdo (PNH):
Clinica ampliada e outros principios; Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo;
Promocdo de um atendimento mais humanizado no Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes
de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condicdes de cuidado aos usudrios do SUS;
Pacto pela Saude; Conhecimentos Bdsicos das Politicas e Acdes de Saude Publica do
Municipio: Sistema de salde publica municipal, acesso a servicos e programas; Acdes e
Servicos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdo de
programas de salde publica; Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS); Lei 8.142/90 -
Partficipacdo da comunidade na gestdo do SUS; Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo
da Rede de Atencdo a Saude; Legislacdo Bdsica do SUS e suas implicacdes; Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participacdo popular e
contfrole social na gestdo do SUS, Organizacdo social e comunitdria; Estrutura e
funcionamento das instituicoes de salde e suas relacdes com os servicos de salde. Direitos
dos usudrios do SUS; Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de salde da populacdo.
Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulséria; Epidemiologia: Histéria
natural das doencas; Promocdo de saude, prevencdo e protecdo de doencas; Vigildncia
em Saude: Acdes de vigil@ncia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das
doencas de notificacdo compulséria; Nocdes de Planejamento em Salde e Diagndstico
Situacional; Processo de Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em
Saude (e-SUS); Administracdo das Assisténcias de Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem
em Doencas Infectocontagiosas; Assisténcia de Enfermagem em Situacdes Clinicas e
Cirtrgicas: Cardiovascular, Gastrointestinal, Respiratério, Renal, Musculoesquelético,
Neurolégico, Enddcrino, etc.; Atuacdo do Enfermeiro no Centro Cirlrgico e Centro de
Material e Esterilizacdo; Prevencdo e Conitrole de Infeccdo Hospitalar; Assisténcia de
Enfermagem na Terceira Idade; Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental; Saude
Coletiva e seus principios; Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); Politica Nacional de
Saude; Indicadores de Saude; Vigildncia Sanitdria; Sadde Ocupacional; Programas de
Saude: Controle de doencas e Promocdo de saude; Enfermagem na Saude da Mulher: Pré-
natal, prevencdo de cdncer de colo de Utero, cdncer de mama, planejamento familiar;
Enfermagem na Saude da Crianca: Vigildncia nutricional, imunizacdo, assisténcia as
doencas prevalentes na inf@ncia; Aleitamento Materno; Aborto Legal; Salde Bucal;
Conftrole da Tuberculose; Eliminacdo da Hanseniase; Controle da Hipertensdo Arterial;
Controle da Diabetes Mellitus; Epidemiologia: Diagndstico e profilaxia das doencas: maldria,
doenca de Chagas, leishmaniose, febre amarela e dengue; Norma Operacional Bdsica do
Sistema Unico de Salde (NOB/96); Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS
(NOAS/SUS 01/2001); Principios éticos no exercicio da enfermagem; Urgéncia e Emergéncia
em Enfermagem: Conceitos de urgéncia, emergéncia, atendimento pré-hospitalar e intra-
hospitalar. Acolhimento com classificacdo de risco nos servicos de saude. Atuacdo do
enfermeiro na Rede de Atencdo das Urgéncias e Emergéncias. Suporte Bdsico de Vida e
Suporte Avancado de Vida: avaliacdo primdria e secunddria, vias aéreas, respiracdo,
circulacdo, desfibrilacdo, reanimacdo cardiopulmonar e atendimento & parada
cardiorrespiratéria. Assisténcia de enfermagem em situacdes de trauma, politraumatismo,
choque, hemorragias, queimaduras, intoxicacdes, afogamento, crise convulsiva, sincope,
hipoglicemia, crise hipertensiva, dor tordcica, infarto agudo do miocdrdio, acidente vascular
cerebral, insuficiéncia respiratéria aguda e andfilaxia. Urgéncias obstétricas, pedidtricas,
psiquidtricas e clinicas. Administracdo segura de medicamentos em situacdes de urgéncia.
Monitorizacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, acesso venoso, coleta de exames, preparo e
administracdo de solucdes. Protocolos de seguranca do paciente, biosseguranca,
prevencdo de infeccdes, regisiro de enfermagem, comunicacdo efetiva, trabalho em
equipe multiprofissional e encaminhamento responsdvel nos servicos de urgéncia e
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emergéncia; Cédigo de Efica da Enfermagem; Lei e Decreto que regulamentam o exercicio
profissional e os direitos do cliente.

NUTRICIONISTA

Nutrientes: definicdes e classificacdo; funcoes, digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo.
Energia. Agua, eletrélitos e equilibrio dcido base. Fontes alimentares. Deficiéncia e
toxicidade. Nutricdo: alteracdes fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida,
pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendacdes
nutricionais. Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliacdo nos diferentes ciclos de
vida; Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias
cardiovasculares e pulmonares; nas patfologias do sistema digestivo e gldndulas anexas; nas
afeccdes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urindrias;
nas doencas infectoparasitdrias; na doenca neopldsica; na obesidade; nas anemias; no
estresse metabdlico; nas alergias e intolerdncias alimentares; na desnutricGo protéico
energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos DistUrbios Nutricionais:
obesidade, desnutricdo protéico-energética; anemia ferro priva; hipovitaminose A. Controle
Higiénico-Sanitdrio: fundamentos microbiolégicos; contaminacdo, alteracdo e conservacdo
de dalimentos; toxinfeccdes alimentares. Técnica Dietética: conceitos, classificacdo,
caracteristicas dos alimentos; preparo e preparo dos alimentos. Educacdo, Saude e
NutricGo: aspectos, conceitos e métodos de ensino envolvidos na pratica da Educacdo e
Saude. Integralidade. Evolucdo e mudancas nos hdbitos alimentares. Politicas, Programas e
Projetos de Saude: SUS; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Programa Saude da
Familia; Bolsa Familia; Programa Saude do Adolescente; Programa de Saude do Idoso,
Programa de Saude da Mulher; Projeto de Promocdo da Saude; Nutricdo em Saude PUblica:
principais nutricionais do Brasil. Programas de Assisténcia Integral  Saude da Mulher e de
Crianca: terapia de reidratacdo oral — TRO, acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianca - programa de suplementacdo alimentar — PSA — vigil@ncia
alimentar e nutricional — indicadores diretos e indiretos do estado de nutricdo comunidades
— nutricGo nos grupos etdrios no 1o ano de vida, pré — escolar, no adulto (gestantes e
nutrizeis), Patologia da nutricdo e Dietoterapia: - metabolismo basal — modificacdes da dieta
normal para atendimento ao enfermo - alteracdes na nutricdo ( obesidade, magresa,
doencas caréncias) — patologias e dietoterapias aparelho digestivo, sistema endocrino,
sistema cardiovascular — Técnica Dietética - infroducdo & técnica dietética - alimento:
classificacdo, principios nutritivos — selecdo, preparo a perdas decorrentes — planejamentos
de carddpios.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB |
Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
n° 8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo — Lei n° 13.005/2014; Diretrizes Curriculares
Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e
valorizacdo do magistério; legislacdo sobre educacdo especial e educacdo inclusiva;
Educacdo como prdtica social e intencional; finalidade e valores da educacdo; correntes
filoséficas e sua influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacdo
humana; papel da escola e do professor na formacdo integral do educando; Relacdes
enfre educacdo, cultura e sociedade; funcdo social da escola; desigualdade, diversidade e
inclusdo; escola como espaco de reproducdo e transformacdo social; multiculturalismo e
pluralidade cultural na educagdo; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;
aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo; contribuicdes de Piaget,
Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacdo e afefividade na aprendizagem;
papel do professor como mediador; Concepcdes de ensino e aprendizagem; objetivos,
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conteudos, métodos e avaliacdo; planejamento escolar (projeto politicopedagdgico, plano
de ensino e plano de aula); metodologias ativas e prdticas inovadoras; mediacdo
pedagodgica; gestdo da sala de aula e clima escolar; interdisciplinaridade e
contextualizacdo. Curriculo Escolar: Conceitos e funcdes do curriculo; teorias e abordagens
curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizac&o curricular
e competéncias na BNCC; inferdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacdo curricular e
diversidade cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar; Concepcodes,
funcdes e instrumentos de avaliacdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa;
recuperacdo continua e progressdo da aprendizagem:; relacdo entre ensino, aprendizagem
e avaliacdo; avaliacdo institucional e indicadores de qualidade educacional; Estrutura e
funcionamento da escola; gestdo democrdtica e participativa; planejamento e
coordenacdo pedagdgica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e
participacdo da comunidade; o papel do professor na gestdo escolar e no
desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico.

PROFESSOR PEB Il - ARTES
Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
n° 8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo — Lei n° 13.005/2014; Diretrizes Curriculares
Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas puUblicas de inclusdo e
valorizacdo do magistério; legislacdo sobre educacdo especial e educacdo inclusiva;
Educacdo como prdtica social e intencional; finalidade e valores da educacdo; correntes
filoséficas e sua influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacdo
humana; papel da escola e do professor na formacdo integral do educando; Relacoes
enfre educacdo, cultura e sociedade; funcdo social da escola; desigualdade, diversidade e
inclus@o; escola como espaco de reproducdo e fransformacdo social; multiculturalismo e
pluralidade cultural na educacdo; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;
aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo; contribuicdes de Piaget,
Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacdo e afefividade na aprendizagem;
papel do professor como mediador; Concepcdes de ensino e aprendizagem; objetivos,
conteudos, métodos e avaliacdo; planejamento escolar (projeto politicopedagdgico, plano
de ensino e plano de aula); metodologias ativas e prdticas inovadoras; mediacdo
pedagdgica; gestdo da sala de aula e clima escolar; interdisciplinaridade e
contextualizacdo; Conceitos e funcdes do curriculo; teorias e abordagens curriculares
(tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pods-critica); organizacdo curricular e
competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacdo curricular e
diversidade cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar; Concepcgodes,
funcdes e instrumentos de avaliacdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa;
recuperacdo continua e progressdo da aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem
e avaliacdo; avaliacdo institucional e indicadores de qualidade educacional; Estrutura e
funcionamento da escola; gestdo democrdtica e participativa; planejamento e
coordenacdo pedagdgica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e
participacdo da comunidade; o papel do professor na gestdo escolar € no
desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico; Fundamentos da Arte: Conceitos e
definicdes: o que é arte; Arte como linguagem, expresséo, conhecimento e producdo
cultural; Apreciacdo estética: percepcdo, fruicdo e critica da obra de arte; Papel da arte
na formacdo do sujeito e na sociedade; Histéria da Arte: Histéria geral da arte: periodos e
estilos (arte rupestre, cldssica, medieval, renascentista, barroca, moderna e
contempordnea); Histéria da arte no Brasil: manifestacdes artisticas dos periodos colonial,
imperial e republicano; Arte indigena, africana e afro-brasileira; Principais artistas e
movimentos artisticos nacionais e internacionais; Artes Visuais: Elementos da linguagem
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visual: ponto, linha, forma, cor, textura, volume e espaco; Estrutura das cores: circulo
cromdtico, cores primdrias, secunddrias e tercidrias; Pintura, desenho, escultura, gravura,
colagem e instalacdes; Desenho artistico, desenho em quadrinhos e grafite; Arte
contempordnea e novas midias (fotografia, video, arte digital); MUsica: Aspectos histdricos
da musica ocidental: da musica antiga & contempordnea; Elementos estruturais da
linguagem musical: ritmo, melodia, harmonia, timbre, intensidade, altura e durac¢do;
Notacdo musical bdsica; Prdticas musicais na escola: canto, percussdo corporal e
instrumentos de fdcil acesso; Educacdo musical: tendéncias pedagdgicas e metodologias
para o ensino da musica; MuUsica e interdisciplinaridade na educacdo; Teatro / Artes
Cénicas: Histéria do teatfro: da Antiguidade & contemporaneidade; Tipos de teatro:
dramdtico, épico, performdtico, popular, experimental; Jogos teatrais e improvisacdo;
Elementos da linguagem cénica: espaco, tempo, personagem, acdo dramdtica, figurino,
iluminacdo, sonoplastia; Teatro na escola: prdticas e metodologias; Danga: Histéria da
danca: das dancas primitivas ds manifestacdes contemporéneas; Dancas populares,
folcléricas, urbanas e cldssicas; Estrutura e funcionamento do corpo: consciéncia corporal,
postura, equilibrio e movimento; O papel da danca na educacdo e no desenvolvimento
psicomotor; Proposta triangular no ensino da arte (fazer, apreciar, contextualizar); Educacdo
Artistica e Ensino de Arte: PCN e BNCC - Arte no Ensino Fundamental; A proposta
interdisciplinar da arte na escola; Arte como drea do conhecimento no curriculo escolar;
Avaliacdo em arte: critérios qualitativos e formativos; Planejamento de ensino e sequéncias
diddticas em arte; A inclusdo e o respeito a diversidade cultural no ensino de arte; Cultura,
Comunicacdo e Arte na Contemporaneidade: Cultura visual e midia: imagem, publicidade,
redes socidis e consumo cultural; Producdo artistica contempordnea: performance,
instalacdo, arte urbana; Relagdo entre arte, tecnologia e sociedade; Cultura digital e
prdticas artisticas no ambiente virtual.

PROFESSOR PEB Il — LINGUA INGLESA
Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
n° 8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo — Lei n° 13.005/2014; Diretrizes Curriculares
Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e
valorizacdo do magistério; legislacdo sobre educacdo especial e educacdo inclusiva;
Educacdo como prdtica social e intencional; finalidade e valores da educacdo; correntes
filoséficas e sua influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacdo
humana; papel da escola e do professor na formagdo integral do educando; Relagdes
enfre educacdo, cultura e sociedade; funcdo social da escola; desigualdade, diversidade e
inclus@o; escola como espaco de reproducdo e transformacdo social; multiculturalismo e
pluralidade cultural na educagdo; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;
aspectos cognifivos, afetivos e sociais do processo educativo; contribuicdes de Piaget,
Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacdo e afefividade na aprendizagem;
papel do professor como mediador; Concepcdes de ensino e aprendizagem; objetivos,
conteldos, métodos e avaliacdo; planejamento escolar (projeto politicopedagdgico, plano
de ensino e plano de aula); metodologias ativas e prdticas inovadoras; mediacdo
pedagdgica; gestdo da sala de aula e clima escolar; interdisciplinaridade e
contextualizacdo. Conceitos e funcdes do curriculo; teorias e abordagens curriculares
(tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pbds-critica); organizacdo curricular e
competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacdo curricular e
diversidade cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar; Concepcgodes,
funcdes e instrumentos de avaliacdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa;
recuperacdo continua e progressdo da aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem
e avaliacdo; avaliacdo institucional e indicadores de qualidade educacional; Estrutura e
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funcionamento da escola; gestdo democrdtica e participativa; planejamento e
coordenacdo pedagodgica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e
participacdo da comunidade; o papel do professor na gestdo escolar e no
desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico; . Grammar - Nouns (Substantivos)
Classificacdo: comuns, préprios, concretos e abstratos. Género, nUmero e formacdo do
plural. Substantivos contdveis e incontdveis (countable and uncountable nouns). Expressdes
de quanfidade: much, many, some, any, a few, a little; Arficles (Artigos) Definidos (the) e
indefinidos (a, an). Regras de uso e omissdo do artigo; Pronouns (Pronomes) Pessoais (subject
e object pronouns). Possessivos (possessive adjectives e possessive pronouns). Demonstrativos
(this, that, these, those). Reflexivos (myself, yourself, efc.). Relativos (who, which, that, whose,
where). Inferrogativos (who, what, where, when, why, how); Verbs (Verbos) Verbos regulares
e irregulares. Verbos auxiliares (to be, to have, to do). Verbos modais (can, could, may,
might, must, shall, should, will, would). Verbos anémalos e comuns. Tempos verbais: Presente
simples e continuo (Simple/Continuous Present); Passado simples e continuo
(Simple/Continuous Past); Futuro simples e imediato (Simple/Going to Future); Present Perfect
e Past Perfect. Formas nominais: gerindio e infinitivo. Voz ativa e voz passiva (Active and
Passive Voice); Adjectives (Adjetivos) Uso e posicdo do adjetivo. Comparativos e
superlativos. Ordem dos adjetivos em uma frase; Adverbs (Advérbios) Tipos: modo, tempo,
frequéncia, lugar e intensidade. Formacdo e uso. Graus comparativo e superlativo dos
advérbios; Prepositions (Preposicoes) Uso de preposicdes de tempo (in, on, at, since, for,
during). Preposicdes de lugar e movimento (in, on, af, under, between, among, to, into,
from). Expressdes com preposicoes (depend on, look at, listen to); Conjunctions (Conjuncdes)
Coordenativas e subordinativas. Uso de and, but, or, because, although, since, when, while,
if; Interjections (Interjeicoes) Expressdoes de emogdo e reacdo (Ohl, Wow!, Oops!, Hurray!,
etc.); Reading Comprehension — Compreensdo e Inferpretacdo de Textos Leitura,
compreensdo, andlise e interpretacdo de textos diversos. Identificacdo de ideias principais e
secunddrias. Inferéncia de significados a partir do contexto. Traducdo interpretativa (énfase
semdntica e contextual). Estratégias de leitura: Skimming (leitura geral para captar o sentido
global); Scanning (busca de informacdes especificas); Cognates (palavras cognatas
verdadeiras e falsas); Connectives (conectivos e marcadores de coesdo textual); Textual
references (referéncias e pronomes anafdéricos). Uso de prefixos e sufixos e sua influéncia no
significado das palavras. Relacdo entre forma e funcdo comunicativa. Reconhecimento de
géneros textuais em lingua inglesa (e-mail, carta, andncio, didlogo, noticia, instrucdo, etc.);
Specific Structures — Estruturas Especificas Passive Voice: formacdo e uso nos principais
tempos verbais. Direct and Indirect Speech (discurso direto e indireto): regras de conversdo
de tempos, pronomes e advérbios. Tag Questions (Tag Endings): formacdo, entonagdo e uso
em contextos comunicativos. If-Clauses (Conditional Sentences): tipos O, I, II, lll e Mixed
Conditionals. Problematic Pairs: diferenciacdo e uso correto de pares problemdticos (ex.:
say/tell, do/make, borrow/lend, since/for, between/among, yet/already). Question Forms:
yes/no questions, wh-questions e indirect questions, Vocabulary and Semantics -
Vocabuldrio e Semantica Ampliacdo lexical e emprego contextual de palavras. Sinonimia e
antonimia em inglés. Palavras cognatas e falsos cognatos. Expressdes idiomdticas e phrasal
verbs mais comuns. Uso contextual de expressdes do cotidiano. Vocabuldrio temdtico:
escola, familia, trabalho, tempo, clima, alimentacdo, transporte, tecnologia, meio ambiente
e cidadania. Prefixos e sufixos mais frequentes e seus efeitos de senfido. Formacdo de
palavras compostas (compound nouns e adjectives). 5. Language in Use - Uso
Comunicativo da Lingua Funcdes comunicativas: apresentar-se, cumprimentar, pedir e dar
informacdes, expressar opinides, preferéncias e necessidades. Estruturas de polidez e formas
de tratamento. Elementos culturais no uso da lingua inglesa. Aspectos sociolinguisticos e
variacdes regionais do inglés. é. Ensino de Lingua Inglesa e PCNs Diretrizes dos Par@metros
Curriculares Nacionais (PCNs) para o Ensino Fundamental - Lingua Estrangeira Moderna.
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Objetivos e competéncias especificas de Lingua Inglesa no Ensino Fundamental.
Abordagens comunicativas e interativas de ensino. Desenvolvimento das quatro habilidades
linguisticas: reading, writing, listening, speaking. Estratégias de ensino para vocabuldrio,
gramdtica e compreensdo oral. Avaliacdo formativa e prdticas pedagdgicas de Lingua
Inglesa. Interculturalidade e ensino de inglés como lingua global, Temas Transversais e
Competéncias Comunicativas, Uso responsdvel das tecnologias e midias digitais em lingua
inglesa. Cidadania global e respeito as diferencas culturais. Inglés para fins prdticos e
profissionais.

PROFESSOR PEB Il - LINGUA PORTUGUESA
Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
n° 8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo - Lei n° 13.005/2014; Diretrizes Curriculares
Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e
valorizacdo do magistério; legislacdo sobre educacdo especial e educacdo inclusiva;
Educacdo como prdatica social e intencional; finalidade e valores da educacdo; correntes
filoséficas e sua influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacdo
humana; papel da escola e do professor na formagdo integral do educando; Relagdes
entre educacdo, cultura e sociedade; funcdo social da escola; desigualdade, diversidade e
inclus@o; escola como espaco de reproducdo e fransformacdo social; multiculturalismo e
pluralidade cultural na educacdo; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;
aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo; contribuicdes de Piaget,
Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacdo e afetividade na aprendizagem;
papel do professor como mediador; Concepgdes de ensino e aprendizagem; objetivos,
conteudos, métodos e avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico,
plano de ensino e plano de aula); metodologias ativas e prdticas inovadoras; mediacdo
pedagdgica; gestdo da sala de aula e clima escolar; interdisciplinaridade e
contextualizacdo. Curriculo Escolar: Conceitos e funcdes do curriculo; teorias € abordagens
curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizac&o curricular
e competéncias na BNCC; inferdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacdo curricular e
diversidade cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar; Concepcdes,
funcdes e instrumentos de avaliacdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa;
recuperacdo continua e progressdo da aprendizagem:; relacdo entre ensino, aprendizagem
e avaliagcdo; avaliacdo institucional e indicadores de qualidade educacional; Estrutura e
funcionamento da escola; gestdo democrdtica e participativa; planejamento e
coordenacdo pedagdgica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e
participacdo da comunidade; o papel do professor na gestdo escolar e no
desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico; Leitura, compreensdo, andlise e
interpretacdo de textos verbais, ndo verbais, multimodais e multissemidticos; Identificacdo
de tema, assunto, ideia principal, informacdes explicitas e implicitas; Inferéncia de sentidos;
Reconhecimento de tese, argumentos, ponto de vista, finalidade comunicativa e efeitos de
sentido; Relacdo entre texto, contexto de producdo, interlocutores e suporte; Estratégias de
leitura: antecipacdo, levantamento de hipdteses, localizacdo de informacdes,
comparacdo, sintese e apreciacdo critica; Intertextualidade, pardfrase, parddia, citacdo,
alusdo e didlogo entre textos; Ambiguidade, ironia, humor, pressupostos e subentendidos;
Conceito de género textual e género discursivo; Tipos textuais: narracdo, descricdo,
dissertacdo, exposicdo, argumentacdo e injuncdo; Géneros da esfera cofidiana, escolar,
jornalistica, literdria, publicitdria, cientifica, digital e institucional; Conto, crénica, fabula, mito,
lenda, poema, noticia, reportagem, entrevista, artigo de opinido, editorial, resenha, carta, e-
mail, requerimento, abaixo-assinado, ata, relatdrio, curriculo, receita, manual, ftirinha,
charge, anuncio, campanha publicitdria, meme, podcast, postagem em rede social e
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textos digitais; Finalidade, estrutura composicional, estilo, suporte, circulacdo e funcdo social
dos géneros; Planejamento, escrita, revisdo, reescrita e edicdo de fextos; Adequacdo ao
género, ao tema, d finalidade, ao interlocutor e ao contexto comunicativo; Coeréncia,
coesdo, clareza, progressdo temdatica e organizacdo das ideias; Paragrafacdo, pontuacdo
e construcdo de periodos; Argumentacdo, tese, argumentos, contra-argumentos, conclusdo
e estratégias persuasivas; Producdo de textos narrativos, descritivos, expositivos,
argumentativos e injuntivos; Reescrita como prdtica de aprimoramento textual; Critérios de
correcdo e avdliacdo da producdo escrita; Lingua, linguagem e norma; Gramdtica
normativa, descritiva e reflexiva; Fonética e fonologia: fonema, letra, digrafo, encontro
vocdlico, encontro consonantal, silaba, tonicidade, acentuacdo grdfica e ortografia;
Morfologia: estrutura e formacdo de palavras, classes gramaticais, substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interieicdo; Flexdes
nominais e verbais; Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos essenciais, integrantes e
acessérios da oracdo; periodo simples e composto; coordenacdo e subordinacdo;
concorddncia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; colocacdo pronominal;
Pontuacdo e seus efeitos de sentido; Semdéntica: sinonimia, antonimia, polissemia,
homonimia, paronimia, hiperonimia, hiponimia, denotacdo e conotacdo; Figuras de
linguagem. Andlise dos recursos linguisticos e semidticos na construcdo dos sentidos do texto;
Lingua como fenémeno social, histérico, cultural e dinédmico. Variagcdes linguisticas: regional,
social, histérica, situacional e estilistica. Norma-padrdo, norma culta e usos reais da lingua;
Preconceito linguistico e valorizacdo da diversidade linguistica; Oralidade e escrita;
Adequacdo linguistica aos diferentes contextos de comunicacdo; Linguagem formal e
informal; Marcas de oralidade em textos escritos; Relacdes entre lingua, identidade, cultura
e poder; Texto literdrio e texto ndo literdrio; Fungdes da literatura; Linguagem literdria,
plurissignificacdo e recursos expressivos; Géneros literdrios: liico, narrativo e dramdtico;
Elementos da narratfiva: enredo, personagem, tfempo, espaco, narrador e foco narrativo;
Elementos do poema: verso, estrofe, ritmo, rima, sonoridade, imagens poéticas e figuras de
linguagem:; Escolas literdrias e movimentos literdrios: Trovadorismo, Humanismo, Classicismo,
Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-
Modernismo; Modernismo e Literatura Contemporé@nea; Literatura infantil e juvenil; Literatura
afro-brasileira, indigena e regional; Leitura literdria, formacdo do leitor e mediacdo de leitura
na escola; Oralidade como prdtica social; Escuta ativa, conversacdo, debate, semindrio,
exposicdo oral, entrevista, roda de conversa, leitura em voz alta e contacdo de histérias;
Planejamento e organizacdo da fala em situacoes formais e informais; Argumentacdo oral,
turnos de fala, respeito ao interlocutor e adequacdo comunicativa; Relacdo entre
oralidade, leitura, escrita e andlise linguistica; Uso de recursos expressivos, entonacdo, ritmo,
postura e linguagem corporal; Letramento, Mulfiletramentos e Cultura  Digital
Conceitos de alfabetizacdo, leframento e multiletframentos; Prdticas sociais de leitura e
escrita; Leframento literdrio, digital, mididtico, cientifico e critico; Leitura e producdo de
textos em ambientes digitais; Hipertexto, multimodalidade, multissemiose e novas formas de
circulacdo da informacdo; Uso critico, ético e responsdvel das tecnologias digitais; Fake
news, checagem de informacdes, autoria, direitos autorais e cidadania digital; Cultura
digital e praticas contemporéneas de linguagem; Concepgdes de linguagem: expresséo do
pensamento, instrumento de comunicacdo e interacdo social; Lingua Portuguesa na BNCC:
competéncias especificas, campos de atuacdo, prdticas de linguagem e habilidades;
Prdticas de leitura, producdo de textos, oralidade e andlise linguistica/semidtica; Campos de
atuacdo: vida coftidiana, artistico-literdrio, prdticas de estudo e pesquisa, jornalistico-
mididtico e vida publica; Sequéncias diddticas, projetos de leitura e escrita, atividades de
andlise linguistica contextualizada; Ensino da gramdtica articulado ao texto e ao uso social
da lingua; Formacdo do leitor literdrio; Avaliacdo formativa em Lingua Portuguesa.
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PSICOLOGO

Processo de constituicdo psiquica. Processo de desenvolvimento humano em seus aspectos:
bioldgico, cognitivo, afetivo-emocional, social e a devida interagcdo dindmica entre esses
aspectos. Processo de desenvolvimento patoldégico e suas implicacdes estruturais e
din@micas, nos disturbios de conduta e de personalidade, nas neuroses, psicoses, Transtornos
do Espectro Autista (TEA). Psicologia Social e Saude Coletiva. A producdo e construcdo
social da loucura. As acdes terapéuticas individuais e grupais: entrevista psicolégica,
consulta terapéutica, diagnéstico diferencial, construcdo do caso clinico e projeto
terapéutico singular, psicoterapia breve, psicoterapia de grupo, psicodrama, grupos
operativos, orientacdo e terapia familiar, ludoterapia. Saude Mental e Atencdo Psicossocial.
A Clinica Ampliada. A Clinica na Atencdo Psicossocial e a Clinica dos transtornos mentais
graves. Atencdo psicossocial a criancas e adolescentes no SUS. As dependéncias de
subst@ncias psicoativas, a Reducdo de Danos, vulnerabilidade e riscos. Reabilitacdo
Psicossocial.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO
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ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo

29 de junho de 2026

Impugnacdo ao Edital

30 de junho e 01 de julho de
2026

Periodo de Inscricoes

02 a 16 de julho de 2026

Uttimo dia para Pagamento do Boleto referente &
Inscrigao

17 de julho de 2026

Divulgacdo do Deferimento e Indeferimento das
Inscricdes

Até 20 de julho de 2026

Recurso contra Indeferimento das Inscricoes

Até 22 de julho de 2026

Homologacdo das inscricdes deferidas

Até 28 de julho de 2026

Convocacdo para as Provas Objetivas

Até 31 de julho de 2026

Data de Aplicacdo das Provas Objetivas 02 de agosto de 2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar no Site 02 de agosto de 2026 (Apds
18h00)

Prazo para Interposicdo de Recursos referente ds
Questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar

03 e 04 de agosto de 2026

Publicacdo da Resposta aos recursos contra o Gabarito
Preliminar e Divulgagdo do Gabarito Definitivo

Até 06 de agosto de 2026

Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva
e Avaliacdo de Titulos

Até 07 de agosto de 2026

Recursos do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e
Avaliacdo de Titulos

Até 09 de agosto de 2026

Publicacdo da Classificacdo Final

Até 12 de agosto de 2026

Homologacdo do Processo Seletivo

Até 14 de agosto de 2026

1.1 O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades
inerentes ao Processo Seletivo, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de
prévio aviso aos candidatos, para atender ds necessidades e demandas da PREFEITURA

MUNICIPAL PALMEIRA D'OESTE/SP e do CEPASF.

1.2 Todas as publicacdes a que se refere este Edital serdo realizadas oficialmente nos

enderecos elefrbnicos presentes no item 2.1.
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